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PA-KL:S ANSLUTNINGSVILLKOR OCH EFTERSKYDD

ANSLUTNINGSVILLKOR
Avtalet gdller for arbetstagare som har fyllt 18 & samt innehar en grupp 1 anstalIning enligt
allménna bestammelser (AB).

Med en grupp 1 anstéllning i AB avses dels en heltidsanstéllning for en sammanhangande
tid av minst tre manader och dels en deltidsanstallning uppgaende till minst 40 % av en
heltidstjanst for en sammanhéngande tid av minst tre manader.

En grupp 2 anstalIning som fortlGpande uppgar till minst 40 % av en heltidstjanst réknas
som en grupp 1 anstéllning fran manaden efter dennavarat i tre manader.

PA-KL géller &en for vissa andra arbetstagare enligt special bestdmmel ser, t ex:
» Kyrkomusiker

» Skogsarbetare

» Sasongsanstédllda

PA-KL géller inte for arbetstagare:

» Som omfattas av andra tjanstepensi onsbestammel ser

« Som vid tilltradet av anstalIningen uppbar fortidspension, sjukbidrag eller livranta fran
forsakringskassan med en omfattning av minst 50 %

e Som uppbér tjanstepension

« Som vid tilltradet av anstdllningen har mindre an ett & kvar till pensionsaldern eller
pensioneringsperiodens nedre grans

EFTERSKYDD

For arbetstagare som efter avgangen inte erhalit annan anstallning med pensionsrétt och
rétt till pensionsférman kan finnas rétt till &lderspension, garantipension, sjukpension eller
efterlevandepension under en efterskyddsperiod.

Efterskyddet galler under en tid av 270 kalenderdagar (9 ménader) fran avgangstidpunkten.
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PENSIONSPAVERKANDE FAKTORER

De faktorer som paverkar formanernas storlek ar den pensionsgrundande tiden och den
pensionsgrundande 16nen under ett bestamt antal ar.

PENSIONSGRUNDANDE TID
Alderspension, garantipension och sjukpension &r tjanstetidsberoende pé si st att det for
hel forman krévs att tidsfaktorn & 1,000.

Tidsfaktor

Tidsfaktorn &r forhallandet mellan den pensionsgrundande tiden och 30 &r. Den
pensionsgrundande tiden réknas i hela dagar (30 &r = 10 800 dagar). DeltidsanstalIning
reducerar inte den pensionsgrundande tiden.

Pensionsgrundande tid — Tidsfaktor (max 1.000)
10 800 dagar

Tid som tillgodor aknas

+ Anstdlningstid fr o m manaden efter 28 ars ader
- Enligt 6vergangsbestammelser kan &ven tid fore 28 ars alder beaktas. Exempelvis om
tiden skulle hatillgodoréknats enligt de &ldre pensionsbestammel serna PAK eller
KPR.

« Tidtill pensionsdldern eller till pensioneringsperiodens 6vre grans
— Aven om arbetstagaren gor ett fortida uttag av & derspensionen, slutar med
garantipension eller avgar p g a sjukdom tillgodoraknas anstalIningstid fram till
pensionsaldern eller pensioneringsperiodens dvre grans.

 Tid med pensionsrétt fran tidigare anstéllning hos kyrkliga, kommunala, statliga, privata
eller kooperativa arbetsgivare (Tidssamor dning)

Tid som intetillgodor 8knas
« Sammanhangande ledighet verstigande 18 manader for ledigheter efter 1990-07-01

« Sammanhangande ledighet dverstigande 8 manader for ledigheter fore 1990-07-01
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PENSIONSGRUNDANDE LON
Som pensionsgrundande |6n réknas bland annat foljande |Gneférmaner:
¢ Manadslon

» Semesterlon

« Overtidsersittning

» Jourerséttning

* Mertid

» Kallort

* Jour

» Beredskap

» Obekvamtidstillagg

e Vikariat

» Avloningsforstarkning

Som pensionsgrundande 16n raknas &ven |6nebortfall vid vissa ledigheter, t ex:
¢ Sjukdom

* Olycksfall

« Vard av barn enligt Fordldraledighetslag (1995:584).

» Fackligt fortroendevalda

BERAKNINGSTIDPUNKT OCH BERAKNINGSAR
For att faststalla vilka ar pensionens storlek skall beraknas pa maste berakningstidpunkt
och berdkningsdr faststéllas.

Ber@kningstidpunkt

Med berakningstidpunkt avses den tidigaste tidpunkt da arbetstagaren:

 Uppndr pensionsaldern eller pensioneringsperiodens 6vre grans eller dessforinnan avgar
med rétt till &lderspension

» Minskar arbetstiden i samband med delpension

 Far ratt till fortidspension eller sjukbidrag

« Far rétt till garantipension eller sukpension

 Far arbetsskadelivranta enligt LAF/LSP om minst 50 %

« Avgdr med rétt till livranta eller visstidspension

* Avlider

« Avgar med rétt till efterskydd
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Ber akningsar

Berakningsdr &r det ar berakningstidpunkten infaller. Det tidigaste berakningsaret for
PA-KL &r 1985.

ARSPOANG

For vart och ett av de & som den pensionsgrundande |6nen skall anvandas, omvandlas den
pensionsgrundande |6nen till en &rspoang genom att man dividerar |6nen for respektive ar
med basbel oppet for detta &r. Arspoang faststéllsinte for de & den pensionsgrundande
|6nen & noll. Arspoéng beraknas inte for tid fére 1981.

Pensionsgrundande 16n = ARSPOANG
Basbel oppet for inkomstaret

ARSMEDELPOANG

Arspoéngen for de sju kalenderér som narmast foregér ret fore berékningséret anvands for
att berakna en &rsmedel poéng. Arsmedelpoangen & medelvérdet av de 5 hogsta av dessa 7
arspoang. Arsmedel poéngen skall dock alltid uppga till minst 60 % av den hogsta
arspoangen.

Om berakningsaret & 1990 eller tidigare anvands arspoangen for de 5 & som narmast
foregdr aret fore berakningsaret. Av dessa 5 arspoang bortses fran de 2 lagsta.
Arsmedel poangen utgdr medelvérdet av resterande 3 &rspoang. Arsmedel podngen skall
dock alltid uppgatill minst 60 % av den hogsta av dessa 3 arspoang.

Exempel - berékning &rsmedel poang

Pension from 1 juli 1999
Berdkningsdr & 1999

Arspoang 1997 4,350 X
1996 4,198 X

1995 3,197
1994 4160 X
1993 3,797

1992 4,111 X
1991 3,999 X
De tva | agsta arspodngen medtas g vid berakningen.

Arsmedel poéng:

4,350 +4,198 + 4,160 + 4,111 + 3,999 =4 164
5
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ALDERSPENSION

Arbetstagare som omfattas av PA-KL och som avgar fran sin anstallning vid uppnadd
pensionsalder eller under pensioneringsperioden har rétt till aderspension.

PENSIONALDER OCH PENSIONERINGSPERIOD

Pensionsdlder och pensioneringsperiod styrs av den befattning arbetstagaren har.
+ de pensionsdldrar som finns & 60, 63 och 65 ar

 pensioneringsperioden &r 63 - 65 ar

AVGANGSSKYLDIGHET

Arbetstagaren ar skyldig att avga fran sin anstallning vid uppnadd pensionsalder eller vid
pensioneringsperiodens dvre grans. Om arbetsgivaren kréver kan arbetstagaren, t ex i
samband med dvertalighet, &ven vara skyldig att avga under pensioneringsperioden.

PENSIONENS STORLEK

Pensionens storlek paverkas av den pensionsgrundande tiden (tidsfaktorn) och den
pensionsgrundande |6nen (arsmedel poéangen). Vid berdkning av alderspension raknas
tjanstetid fram till pensionsaldern/ pensioneringsperiodens Gvre grans.

Tidsfaktorn &r forhallandet mellan den pensionsgrundande tiden och 30 &r. Den
pensionsgrundande tiden réknas i hela dagar (30 &r = 10 800 dagar). DeltidsanstalIning
reducerar inte den pensionsgrundande tiden. Se avsnittet pensionspaver kande faktorer.

Pensionsgrundande tid — Tidsfaktor (max 1.000)
10 800 dagar

Arsmedelpoangen bestams utifrén beraknade pensionspodng for de 7 & som foregér &ret
fore berakningsaret. De 5 hogsta arspoéangen véljs och darefter berdknas ett medelvarde for
dessa 5 &rspoang. Arspoéngen &r férhéllandet mellan den pensionsgrundande |6nen som
utbetalats under aret och forhojda (fr.o.m. 1995) basbel oppet (prisbasbel opp fr.o.m. 1999)
for samma ar. Se avsnittet pensionspaverkande faktorer.

Berakningsaret sammanfaller oftast med avgangsaret. Har arbetstagaren minskat
arbetstiden med delpension, erhalit sjukbidrag eller fortidspension, garantipension eller
sjukpension, far arbetsskadelivranta enligt LAF/LSP om minst 50 %, géller som
berakningsar det &r da nagon av dessa handel ser intréffar..
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Exempel - ber akning &r smedelpoang

Pension fr. 0. m. den 1 juli 1999
Berdkningsdr & 1999

Arspoang 1997 4,350 X
1996 4,198 X

1995 3,197
1994 4160 X
1993 3,797

1992 4,111 X
1991 3,999 X
De tva | agsta arspodngen medtas g vid berakningen.

Arsmedel poang:

4,350 + 4,198 + 4,160 + 4,111 + 3999 = 4 164
5
Exempel pa berakning av alder spension

Om man i aktuellt skikt i nedanstaende tabell sétter in tidsfaktorn (T) och arsmedel podngen
(P) far man en bruttopensionspoang. Om bruttopensi onspoangen sedan multipliceras med
aktuellt basbelopp och divideras med 12 far man al derspension per manad.

Arsmedelpoing Formel
0o - 1 0,960 X P xT
1 - 25 (0,785X P+0,1750) x T
25 - 35 (0,600 x P +0,6375) x T
35 - 75 (0,640 x P + 0,4975) x T
75 - 20 (0,650 X P+ 0,4225) x T
20 - 30 (0,325 P +6,9225) x T
30 - 16,6725 X T

Forutsattningar:

Tidsfaktor (T): 0,900

Arsmedel poéng (P): 4,164

Prisbasbel opp for 2000: 36 600

Bruttopension:
(0,640 x 4,164 + 0,4975) x 0,900 = 2,846 vilken & den sk bruttopensionspoangen.

2,846 x 36 600 = 104 164 kr/ar eller 8 680 kr/man (104 164/12)
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SAMORDNING MED ALLMAN PENSION

Alderspensionen enligt PA-KL &r en bruttopension vilken skall samordnas (minskas) med
allméan pension. For tid fore 65 ar minskas pensionen med folkpension och ATPi form av
fortidspension. Fr o m 65 & minskas pensionen med folkpension och ATPi form av
aderspension.

Arbetsgivaren svarar for den del av pensionen, kompl etteringspensionen, som blir kvar
efter samordning, de 6vriga delarna & folkpension och ATP.

Alder spension samordnas med féljande férmaner frén den allméanna forsakringen:
» folkpension

o ATP

* pensionstillskott

» delpension

» arbetsskadelivranta

Exempel

Bruttopension 104 164 kr/ar
Tidsfaktor 0,900
Arsmedel poang 4,164
Forutséttningar for samordningsavdrag:

Folkpension (0,96 x 36 600) 35136
Intjanade ATP-ar 30

ATP-&r for hel pension 30

ATP:s medelpoéang 4,0
Basbelopp 36 600

Fol kpensi onens samordningsavdrag:

Folkpensionen multipliceras med tidsfaktorn:
35136 x 0,900 = 31 622

ATP:s samordningsavdrag:
Formel: 60% x MP x T x basbeloppet

MP = Det |agsta vardet av arsmedel podngen minus 1 eller ATP:s medel poang
T = Detlagstavardet av tidsfaktorn eller antal ATP-ar, dividerade med 30

ATP:s samordningsavdrag i vart exempel:
60 % x 3,164 x 0,900 x 36 600 = 62 533
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Berakning av kompletteringspensionen:

Bruttopension 104 164

Folkpensionens samordningsavdrag 31 622

ATP:s samordningsavdrag 62 533

K ompletteringspension 10 009 kr/ar
834 kr/man

Total pension som betalas ut:

Kompletteringspension 10 009

Folkpension (96% x 36 600) 35136

ATP (60% x 4,0 x 1 x 36 600) 87 840

Total pension 132 985 kr/ar
11 082 kr/man

Om den ATP-grundande inkomsten & hogre an den [6n som intjanatsi anstéllningen, pg a
extraarbete, sa sker samordning som om ATP och pensionen tjanats in pa lika stor 16n.

Finns fribrev fran privata arbetsmarknaden skall kompletteringspensionen pga
tidssamordningen minskas med fribrevet.
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FORTIDA UTTAG
Arbetstagare som vill slutasin anstallning fore 65 ar har rétt att gora fortida uttag av

aderspension vid utgangen av den manad arbetstagaren fyller 60 &r. Arbetstagare som har
pensionsalder 60 &r har rétt att gora fortida uttag tidigast vid fyllda 57 &r.

Vid fortida uttag minskas pensionspoangen med visst procenttal for varje hel méanad , som
aterstar till pensionsdldern eller nedre gransen. Nedanstadende tabell visar vad som aterstar i
% av bruttopensionspodngen efter minskning av fortida uttag.

Antal manader Arbetstagaremed  Arbetstagare med Arbetstagaremed  Antal manader Arbetstagare med
med fortidauttag | 65 drspensions- 63 &rs pensionsal der 60 ars pensions- med fortida uttag | 65 ars pensions-
ader eller ader ader
pensioneringsperiod
1 99,7 99,65 99,5 37 87,3
2 99,4 99,30 99,0 38 86,8
3 99,1 98,95 98,5 39 86,3
4 98,8 98,60 98,0 40 85,8
5 98,5 98,25 97,5
6 98,2 97,90 97,0 41 85,3
7 97,9 97,55 96,5 42 84,8
8 97,6 97,20 96,0 43 84,3
9 97,3 96,85 95,5 44 83,8
10 97,0 96,50 95,0 45 83,3
11 96,7 96,15 94,5 46 82,8
12 96,4 95,80 94,0 a7 82,3
13 96,1 95,35 93,5 48 81,8
14 95,8 94,90 93,0 49 81,3
15 95,5 94,45 92,5 50 80,8
16 95,2 94,00 92,0 51 80,3
17 94,9 93,55 91,5 52 79,8
18 94,6 93,10 91,0 53 79,3
19 94,3 92,65 90,5 54 78,8
20 94,0 92,20 90,0 55 78,3
21 93,7 91,75 89,5 56 77,8
22 93,4 91,30 89,0 57 77,3
23 93,1 90,85 88,5 58 76,8
24 92,7 90,40 88,0 59 76,3
25 92,3 89,90 87,5
26 91,9 89,40 87,0 Exempel
27 91,5 88,90 86,5 . .
28 01,1 88,40 86,0 Pensionsdder 65
29 90,7 87,90 85,5 Fortida uttag 24 man fore
30 90,3 87,40 85,0 pensionsildern
31 89,9 86,90 84,5 Bruttopensionspoang fére minskning
32 89,5 86,40 84,0 pagrund av fortida uttag: 4,164
33 89,1 85,90 83,5 . N . ;
34 88,7 85,40 83.0 B:uttopens orlspoang efter minskning
35 88,3 84,90 82,5 pagrund av fortida uttag:
36 87.8 84,40 82.0 4,164 x 0,927 = 3,860
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UPPSKJUTET UTTAG
Arbetstagaren kan genom sarskilt beslut av arbetsgivaren, medges kvarstai anstallningen

efter pensionsal dern/pensioneringsperiodens Gvre grans.

Medges arbetstagaren uppskjutet uttag enligt ovan, kas pensionen med 0,1 % for varje
manad fran 65 & t o m avgangsmanaden, dock langst t o m arbetstagaren fyllt 67 ar.

Tidsfaktor och berakningsar paverkasinte. Man berdknar pensionen som om avgang skett
vid 65 ar.
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GARANTIPENSION

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma Gverens om att arbetstagaren fore pensions-
adern eller pensioneringsperiodens Gvre grans ska avga med garantipension. Denna
mojlighet anvands framst nar Gvertalighet uppstar.

Garantipension & en forman som utges langst till pensionsaldern eller
pensioneringsperiodens dvre grans. Fran pensionsaldern eller pensioneringsperiodens dvre
grans Gvergar

garantipensionen till en dlderspension. Har arbetstagare med garantipension
forvarvsinkomst kan garantipensionen komma att reduceras med 75 % av
forvarvsinkomsten. Hansyn tas datill arbetstagarens pensionsgrundande tid pa sa satt att
minskningen av garanti-

pensionen multipliceras med den faststéllda tidsfaktorn.

Arbetstagaren ar skyldig att anméla arbetsinkomst.

| PA-KL forekommer garantipension bade som reducerad och oreducerad forman. Det ar
aven vanligt att arbetsgivaren vid dvertalighet erbjuder egna |6sningar.

En reducerad garanti pension minskas pa samma satt som en dderspension vid ett fortida
uttag. Minskningen far dock inte bli stérre &n vad som motsvarar ett fortida uttag av
Aderspension fran 60 ars alder. Om garantipensionen reduceras upphor denna minskning
nar garantipensionen dvergar till en alderspension.

Grupplivskyddet upphor att gallai samband med avgang med garantipension. Nytt
grupplivskydd kan tecknas av arbetstagaren hos KFA, Kommunernas
Forsakringsaktiebolag, 114 92 Stockholm, tel 08-665 04 00.

PENSIONENS STORLEK

Pensionens storlek paverkas av den pensionsgrundande tiden (tidsfaktorn) och den
pensionsgrundande |6nen (&rsmedel poéngen). Vid en garantipension tillgodoraknas tjanste-
tiden alltid fram till pensionsdldern/pensioneringsperiodens Gvre grans

Tidsfaktorn &r forhallandet mellan den pensionsgrundande tiden och 30 &. Den
pensionsgrundande tiden réknas i hela dagar (30 &r = 10 800 dagar). DeltidsanstalIning
reducerar inte den pensionsgrundande tiden. Se avsnittet pensionspaver kande faktorer.

Pensionsgrundande tid — Tidsfaktor (max 1.000)
10 800 dagar
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Arsmedelpodngen bestdms utifrén bersknade pensionspoang for de 7 & som foregar aret
fore berakningsaret. De 5 hogsta arspoangen valjs och darefter beraknas ett medelvarde for
dessa 5 &rspoang. Arspoangen &r forhéllandet mellan den pensionsgrundande |6nen som
utbetal ats under &ret och forhojda (fr.o.m. 1995) basbel oppet (prisbasbelopp fr.o.m. 1999)
for samma ar. Se avsnittet pensionspaverkande faktorer.

Exempel - ber akning &r smedelpoang

Pension fr. 0. m. den 1 juli 1999
Berdkningsdr & 1999

Arspoang 1997 4350 X
1996 4,198 X

1995 3,197
1994 4160 X
1993 3,797

1992 4,111 X
1991 3,999 X
De tva | agsta arspodngen medtas g vid berakningen.

Arsmedel poéng:

4,350 +4,198 + 4,160 + 4,111 + 3,999 =4 164
5

Exempel pa berékning av en oreducerad garantipension

Om man i aktuellt skikt i nedanstaende tabell sétter in tidsfaktorn (T) och arsmedel podngen
(P) far man en bruttopensionspoang. Om bruttopensi onspoangen sedan multipliceras med
aktuellt basbelopp och divideras med 12 far man garantipension per manad.

Arsmedelpoing For mel
0o - 1 0,960 X P xT
1 - 25 (0,785x P+0,1750) x T
25 - 35 (0,600 x P +0,6375) x T
35 - 75 (0,640 x P + 0,4975) x T
75 - 20 (0,650 X P+ 0,4225) x T
20 - 30 (0,325 P +6,9225) x T
30 - 16,6725 X T

Forutsattningar:

Tidsfaktor (T): 0,900
Arsmedel poéng (P): 4,164
Basbel opp for 2000: 36 600
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Bruttopension:
(0,640 x 4,164 + 0,4975) x 0,900 = 2,846, vilken & den sk bruttopensionspoangen.

2,846 x 36 600 = 104 164 kr/ar eller 8 680 kr/man (104 164/12)

SAMORDNING MED ALLMAN PENSION
Garantipension enligt PA-KL &r en bruttopension vilket innebar att den ska samordnas
(minskas) med eventuell allméan pension.

Arbetsgivaren svarar for den del av pensionen, kompl etteringspensionen, som blir kvar
efter samordning, de 6vriga delarna & folkpension och ATP.

Gar antipension samordnas med f6ljande formaner fran den allmanna forsakringen:
» folkpension

o ATP

* pensionstillskott

» arbetsskadelivranta

» delpension
o ersittning fran AGS-KL
Exempel
Bruttopension 104 164 kr/ar
Tidsfaktor 0,900
Arsmedel poang 4,164
Forutséttningar for samordningsavdrag:
Folkpension (0,96 x 36 600) 35136
Intjanade ATP-ar 30
ATP-&r for hel pension 30
ATP:s medel poéang 4,0
Basbelopp 36 600

Fol kpensi onens samordningsavdrag:

Folkpensionen multipliceras med tidsfaktorn:
35136 x 0,900 = 31 622

ATP:s samordningsavdrag:
Formel: 60% x MP x T x basbeloppet
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MP = Det |agsta vardet av arsmedel podngen minus 1 eller ATP:s medelpoang
T = Detlagstavardet av tidsfaktorn eller antal ATP-ar, dividerade med 30

ATP:s samordningsavdrag i vart exempel:
60 % x 3,164 x 0,900 x 36 600 = 62 533

Berakning av kompletteringspensionen:

Bruttopension 104 164

Folkpensionens samordningsavdrag 31 622
ATP:s samordningsavdrag 62 533

K ompletteringspension 10 009 kr/ar

834 kr/man

Total pension som betalas ut:

Kompletteringspension 10 009
Folkpension (96% x 36 600) 35136

ATP (60% x 4,0 x 1 x 36 600) 87 840
Total pension 132 985 kr/ar

11 082 kr/man
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VISSTIDSPENSION

Arbetstagare som &r anstallda pa sarskilt visstidsforordnande kan efter forordnandetidens
utgang fa visstidspension. Pensionen utbetalas fram till pensionsdldern da den ersétts av en
aderspension.

VILLKOR

Arbetstagare har rétt till visstidspension om:

 arbetsgivaren inte forlanger férordnandet eller

« avgangen sker pa egen begéran efter en sammanhangande
forordnandetid om minst tolv ar hos arbetsgivaren

PENSIONENS STORLEK
Pensionens storlek paverkas av den pensionsgrundande tiden (tidsfaktorn) och den
pensionsgrundande |6nen (arsmedel poéangen).

Tidsfaktorn &r forhallandet mellan den pensionsgrundande tiden och 12 &. Med
pensionsgrundande tid avses endast tid pa sarskilt visstidsforordnande hos arbetsgivaren
och annan pensionsgrundande anstallningstid hos samma arbetsgivare. | det senare fallet
reduceras tiden med 12/30 eller 40 procent. Om den pensionsgrundande tiden understiger 9
ar raknas tiden om pavisst sétt, dock hogst till 9 ar.

Arsmedelpodngen bestdms utifrén bersknade pensionspoang for de 7 & som foregar aret
fore berakningsaret. De 5 hogsta arspoangen valjs och darefter beraknas ett medelvarde for
dessa 5 &rspoang. Arspoangen & forhéllandet mellan den pensionsgrundande |6nen som
utbetal ats under &ret och forhojda (fr.o.m. 1995) basbel oppet (prisbasbelopp fr.o.m. 1999)
for samma ar. Se avsnittet pensionspaverkande faktorer.

Visstidspensionen beréknas med iakttagande av de sérskilda reglerna om tidsfaktor och
arsmedelpoang som en alderspension. Se avsnittet alderspension.

MINSKNING MED FORVARVSINKOMST
For arbetstagare som har forvéarvsinkomst minskas visstidspensionen med 75 procent av
forvarvsinkomsten multiplicerad med tidsfaktorn.

SAMORDNING MED ALLMAN PENSION
Visstidspension samordnas (minskas) med allmén pension. Jfr avsnittet alderspension.
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FRAMTIDA ALDERSPENSION

Visstidspension upphor vid pensionsdldern och ersétts da av alderspension.
Alderspensionen kan aldrig bli 1&gre &n visstidspensionen.

For a derspensionen tillgodoraknas dven annan férordnandetid samt till 40 procent 6vrig
pensionsgrundande tid hos annan arbetsgivare. Dennatillgodorékning av tid far betydelse
om visstidspensionens tidsfaktor & mindre an 1.
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SJUKDOM - ARBETSSKADA

Om en arbetstagare p g a ukdom, olycksfall eller arbetsskada ar forhindrad att utfora sitt
arbete som tidigare finnsi Lagen om allman férsakring och i Lagen om
arbetsskadeforsakring regler om erséttning. Darutover finnsi kollektivavtal formaner som
sjukpension, framtida &l derspension, Trygghetsférsakring vid arbetsskada (TFA-KL) och
Avtalsgruppsukforsakring (AGS-KL).

SJUKPENSION

Rétt till sukpension finns om foljande villkor & uppfyllda:

* arbetstagaren har ett arbetstidsbortfall i anstéllningen pga sukdom, olycksfall eller ar-
betsskada,

* arbetstagaren har rétt till fortidspension eller ukbidrag enligt Lagen om allman forsak-
ring och

« arbetstagarens inkomst dverstiger 7,5 arsmedel poang.

Arbetsgivaren kan &ven besluta om gukpension trots att arbetstagaren inte har rétt till
gukbidrag/fortidspension. Detta géller bl.a om arbetsgivaren anser att arbetstagaren ar for
framtiden of ormogen att utféra sitt arbete och inte kan omplaceras till annat arbete hos
arbetsgivaren. Det récker att arbetstagaren har ett arbetstidsbortfall p g a gukdom.

PENSIONENS STORLEK

Pensionens storlek paverkas av den pensionsgrundande tiden (tidsfaktorn) och den
pensionsgrundande |6nen (arsmedel poéangen). Hur tidsfaktor och arsmedel poang berdknas
beskrivs under avsnittet pensionspaverkande faktorer.

Observera att sjukpension kan utga bade som hel och partiell forman. Om arbetstagaren
har en partiell fortidspension/sjukbidrag och ett partiellt arbetstidsbortfall utbetal as
sjukpension i forhallande till arbetstidsminskningen.

Pensionsniva
Arsmedelpoang  Nivai %
o - 1 96,0

1 - 25 78,5

25 - 35 600

35 - 75 640

75 - 20 65,0
20 - 30 32,5
30 - 0
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Exempel pa berakning av sjukpension

Om man i aktuellt skikt i nedanstaende tabell sétter in tidsfaktorn (T) och arsmedel podngen
(P) far man en bruttopensionspoang. Om bruttopensi onspoangen sedan multipliceras med
aktuellt basbelopp och divideras med 12 far man sjukpension per manad.

Arsmedelpoéng Formel
0 - 1 0,960 x P xT
1 - 25 |(0,785xP+0,1750)xT
25 - 35 |(0,600xP+0,6375)x T
35 - 75 |(0640xP+04975)x T
75 - 20 (0,650 x P + 0,4225) x T
20 - 30 (0,325 x P+ 6,9225) x T
30 - 16,6725 X T

Forutsattningar:

Tidsfaktor (T): 1,000
Arsmedelpoang (P): 8,350
Basbel opp for 2000: 36 600

Bruttopension:
(0,650 x 8,350 + 0,4225) x 1,000 = 5,850, vilken & den sk bruttopensionspoangen.
5,850 x 36 600 = 214 110 kr/ar eller 17 843 kr/manad (214 110/12)

SAMORDNING MED ALLMAN PENSION
Sjukpension enligt PA-KL &r en bruttopension vilken skall samordnas (minskas) med
allmén pension.

Sjukpensionen samordnas med foljande formaner fran den allmanna forsakringen:
» folkpension

o ATP

* pensionstillskott

» arbetsskadelivranta

» delpension

 ersittning fran AGS-KL

For arbetstagare med inkomst dver 7,5 &rsmedel poang &r sjukpensionen ett komplement till
sjukbidraget/forti dspensionen fran forsakringskassan. Formaner enligt Lagen om allman
forsakring téacker endast inkomstbortfall upp till 7,5 basbel opp.
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Exempel

Bruttopension 214 110 kr/ar
Tidsfaktor 1,000
Arsmedel poang 8,350
Forutséttningar for samordningsavdrag:

Folkpension (0,96 x 36 600) 35136
Intjanade ATP-ar 30

ATP-&r for hel pension 30

ATP:s medelpoéang 6,5
Basbelopp 36 600

Fol kpensi onens samordningsavdrag:

Folkpensionen multipliceras med tidsfaktorn:

35136 x 1,000 = 35 136

ATP:s samordningsavdrag:
Formel: 60% x MP x T x basbeloppet

MP = Det |agsta vardet av arsmedel podngen minus 1 eller ATP:s medelpoang

T = Detlagstavardet av tidsfaktorn eller antal ATP-ar, dividerade med 30

ATP:s samordningsavdrag i vart exempel:
60 % x 6,5 x 1,000 x 36 600 = 142 740

Berakning av kompletteringspensionen:

Bruttopension
Folkpensionens samordningsavdrag
ATP:s samordningsavdrag

Kompletteringspension

Total pension som betalas ut:

Kompletteringspension
Folkpension (96% x 36 600)
ATP (60% x 6,5 x 1 x 36 600)

Total pension

214 110
35136
142 740

36 234 kr/ar
3020 kr/méan

36 234
35136
142 740

214 110 kr/ar eller 17 843 kr/man
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UTBETALNING
Sjukpensionen utbetalas fr o m tidpunkten for arbetstidsbortfallet. Nar arbetstagaren uppnar
pensionsaldern utbetal as pensionen automatiskt i form av dlderspension i stéllet.

FRAMTIDA ALDERSPENSION
For arbetstagare med inkomst upp till 7,5 basbel opp beraknas en framtida alderspension
enligt PA-KL, om de avgatt fran anstalIningen p g a sjukdom/arbetsskada.

Dennaforman faststalls vid avgangen men utbetalas forst fr o m pensionsaldern eller 65-
arsmanaden.

AVGANGSSKYLDIGHET

Om arbetstagaren beviljas hel fortidspension & denne skyldig att avga fran sin anstalIning.
Avgangsskyldighet foreligger inte vid partiell fortidspension men arbetstagaren kan sluta
anstallningen om han/hon kommit éverens med arbetsgivaren om detta. Arbetstagaren kan
dock vid halv fortidspension bli avgangsskyldig fran sin egentliga anstallning och
omplacerad till en annan med t ex lagre syssel séttningsgrad och andra arbetsuppgifter. Om
den anstallde skulle bli omplacerad till en grupp 2 anstélining bibehalls grupp 1
formanerna, det vill sagarétt till pensionsforman finns kvar trots att en grupp 2 anstallning
normalt sett inte & pensionsgrundande.

Arbetstagare som efter fyllda 55 & av halsoska omplacerats till en tjanst med hogre
pensionsalder (pensioneringsperiod) behaller den gamla pensionsdldern
(pensioneringsperio-den). Arbetsgivaren kan bes uta att motsvarande skall gallavid
omplacering av organisatoriska skal.

PENSIONENS STORLEK
Pensionen beréknas som en aderspension. Se avsnittet alderspension.

SAMORDNING MED ALLMAN PENSION

Framtida &l derspension &r en alderspension vilken samordnas (minskas) med allman
pension fr o m den tidpunkt den borjar att utges. (Exempel pa samordning under avsnittet
alder spension)
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EFTERLEVANDESKYDD

| detta avsnitt beskrivs efterlevandeformanerna enligt pensionsavtalet PA-KL.
EFTERLEVANDEPENSION TILL VUXEN

Formanstagar e

Efterlevandepension till vuxen utgestill:

» anka

o ankling

* registrerad partner

» sambo om paret har varit giftaeller har/har haft/vantar gemensamt barn

VILLKOR

Efterlevandepension betalas under foljande villkor

» paret bodde tillsammans vid doédsfallet och

« hade vardnanden om och bodde tillsammans med barn under 12 ar eller
« paret hade bott tillsammans stadigvarandei minst 5 &r.

PENSIONENS STORLEK

Pensionens storlek paverkas av den pensionsgrundande |6nen (&rsmedel podngen).

Vid berdkning av efterlevandepensionen bortses helt fran tjanstetid (tidsfaktorn).
Berakningstidpunkten &r vanligen den dag (ar) personen avlider.

Hur &rsmedel poangen berdknas beskrivs under avsnittet pensionspaverkande faktorer.

Pensionsniva

Arsmedelpoang  Nivai %
O - 20 15,0

20 - 30 75

30 - 0
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Exempel pa berakning av efterlevandepension

Forutsattningar: 4,164
Arsmedelpoang (P): 36 600
Basbel opp for 2000:
Nettopension:

4,164 x 0,15 x 36 600 = 22 860 kr/ar eller 1 905 kr/manad

SAMORDNING MED ALLMAN PENSION
Efterlevandepensionen & en s.k. nettopension vilket innebér att samordning (minskning)
inte skall ske med allman pension. (Undantag finnsi dvergangsbestammel ser till PA-KL)

UTBETALNINGSTID
Pensionen utbetalas under 5 &r.
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KOMPLETTERANDE ANKEPENSION

VILLKOR

K ompletterande efterlevandepension utges till &nka om:

* PA-KL har géllt sedan 1989-12-31

« arsmedelpoangen ar stérre an 7,5

» anke-ATP enligt AFL:s vergangsbestammel ser betalats ut

PENSIONENS STORLEK

Pensionens storlek paverkas av den pensionsgrundande tiden (tidsfaktorn) och den
pensionsgrundande |6nen (arsmedel poangen).

Vid berdkningen av tidsfaktorn far ankor fodda 1945 eller senare, tillgodorakna tid |angst

t 0 m 1989-12-31. For dvrigaraknas tidsfaktorn enligt samma regler som for alderspension.
Berakningstidpunkten &r vanligen den dag (ar) personen avlider

Hur &rsmedel poangen berdknas beskrivs under avsnittet pensionspaverkande faktorer.

Pensionsniva
Arsmedelpoang  Nivai %
o - 75 0
75 - 20 24
20 - 30 12
30 0

Exempel pa berakning av kompletterande ankepension

Forutsattningar:

Arsmedelpoang (P): 8,350
Basbel opp for 2000: 36 600
Tidsfaktor (T) 1,000
Nettopension:

8,350 - 7,500 = 0,850
0,850 x 0,24 x 1,000 x 36 600 = 7 466 kr/ar eller 622 kr/méanad

SAMORDNING MED ALLMAN PENSION

Den kompletterande efterlevandepensionen & en s.k. nettopension vilket innebér att
samordning (minskning) inte skall ske med allman pension. (Undantag finnsi
overgangsbestammel ser till PA-KL)
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UTBETALNINGSTID

o for ankor foédda fore 1945 betalas kompletterande @énkepension ut under sammatid som
anke-ATP, vanligen livsvarigt.

o for ankor fédda 1945 och senare betal as kompl etterande ankepension ut under samma
tid som anke-ATP, dock langst till 65 ars ader.
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BARNPENSION

VILLKOR

Barnpension utgestill:

 biologiskt barn

 adoptivbarn

 utléndskt barn som tagits emot i adoptionssyfte

PENSIONENS STORLEK

Pensionens storlek paverkas av den pensionsgrundande |6nen (&rsmedel podngen).

Vid berdkning av barnpensionen bortses helt fran tjanstetid (tidsfaktorn).
Berakningstidpunkten &r vanligen den dag (ar) personen avlider

Hur &rsmedel poangen berdknas beskrivs under avsnittet pensionspaverkande faktorer.

Pensionsniva

Arsmedelpoang  Nivai %
o - 7,5 10
75 - 20 28

20 - 30 14

30 0

Finns flera barn raknas barnpensionen upp med en faktor beroende pa antal barn som ar
beréttigade. Det uppraknade pensionsbel oppet fordelas sedan lika mellan barnen.

Antal barn Faktor

2 14
3 16
4 18

5dler flera 2,0

Exempel pa berakning av barnpension

Forutsattningar:
Arsmedelpoang (P): 4,164
Basbel opp for 2000: 36 600
Antal pensions-

beréttigade barn: 2

Nettopension:
(4,164 x 0,10 x 36 600 x 1,4) / 2 =10 668 kr/ar €ller 889 kr/méanad per barn
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SAMORDNING MED ALLMAN PENSION
Barnpensionen & en s.k. nettopension vilket innebér att samordning (minskning) inte skall
ske med allman pension. (Undantag finns i vergangsbestammelser till PA-KL).

UTBETALNINGSTID
Barnpension betalas ut t o m den manad barnet fyller 18 &r eller vid studier som ger rétt till
barnpension enl AFL t o m juni manad det ar barnet fyller 20 ar.
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LIVRANTA

VILLKOR

Arbetstagare som omfattas av PA-KL och som avgar fran sin anstdllning fore
pensionsaldern eller pensioneringsperiodens nedre grans har rétt till livranta om:

« arbetstagaren har fyllt 31 & vid avgangen
e PA-KL har gdllt minst ett & hos den senaste arbetsgivaren
« arbetstagarens pensionsgrundande tid enligt PA-KL uppgar till minst 3 &r

For arbetstagare vars pensionsalder & 65 ar och som pa egen begéaran avgar fran
anstallningen nar mindre an nio manader aterstar till pensionsaldern finns ingen rétt till
livrénta. FOr dessa beréknas istédllet en alderspension som utges fran 65 ars alder.

UTBETALNING
Livrantan faststélls nar arbetstagaren avgar fran sin anstélning och utbetalas fr o m 65 ars
alder nar:

« arbetstagaren avgdr fran sin anstéllning utan att harétt till egenpension eller
manadsersattning fran av arbetsgivaren tecknad AGS-K L

« arbetstagaren avgatt fran anstallningen och visstidspension, garantipension, sjukpension,
livrénta p g a arbetsskada och ersattning fran av arbetsgivaren tecknad AGS-KL upphor
fore pensionsdldern eller pensioneringsperiodens nedre gréans

« arbetstagaren 6vergar till en anstdlining hos arbetsgivaren dar PA-KL inte géller

For arbetstagare som slutar sin anstéllning i direkt anslutning till en ledighet anses
anstéllningen som avslutad vid tjanstledighetens borjan. Detta innebéar att livrantan
faststélls som om anstélIningen avsl utats vid ledighetens borjan.

Om arbetstagaren 6vergar till annan anstallning forenad med kyrklig, kommunal,
landstingskommunal eller statlig pensionsrétt skall den intjanade livrantan tillfalla den
arbetsgivaren som betalar ut den framtida pensionen resp minskas fran den pension den
statliga arbetsgivaren utger.

LIVRANTANS STORLEK
Livrantans storlek paverkas av den pensionsgrundande tiden (tidsfaktorn) och den
pensionsgrundande |6nen (arsmedel poangen).

Tidsfaktorn &r forhallandet mellan den pensionsgrundande tiden och dennatid utokad
med den tid som aterstar fran avgangen till 65 & (minst 30 &r). Som pensionsgrundande tid
beaktas endast intjanad kyrklig, kommunal och landstingskommunal tid.
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Arsmedelpoéngen bersknas p& samma sétt som for évriga férmaner. Hur
arsmedel poangen beraknas beskrivs under avsnittet pensionspaverkande faktorer.

Livranteniva
Arsmedelpoang  Nivai %
o - 75 10
75 - 20 65
20 - 30 32,5
30 - 0

Exempel pa berakning av livranta

Om man i aktuellt skikt i nedanstaende tabell sétter in tidsfaktorn (T) och arsmedel podngen
(P) far man en livrantepoang. Om livrantepodngen sedan multipliceras med det basbelopp
som géller for avgangsaret och divideras med 12 far man livrantan per manad.

Arsmedelpoing For mel
O - 75 0,100 xP x 0,950 xT
75 - 20 |(0650 x P-4,125) x 0,95x T
20 - 30 |(0325 xP+2375)x095x T
30 - 12,125 x0,95x T

Forutsattningar:

Tidsfaktor (T): 0,562
Arsmedelpoang (P): 4,164
Basbel opp for 2000: 36 600

Livranta:
0,100 x 4,164 x 0,950 x 0,562 = 0,222 (livrantepoangen)
0,222 x 36 600 = 8 125 kr/ar eller 677 kr/manad

SAMORDNING MED ALLMAN PENSION
Livrantan & en s.k. nettoforman vilket innebér att samordning (minskning) inte skall ske
med allmén pension. Den betalas ut vid 65 ar och vardesikras darefter.

Livranta enligt PA-KL vid avgang efter 1997 kan endast gélla den som ar fodd fore 1938.
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