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Innehall

Forkortningar

AB Allméanna bestimmelser

ALFA Allmént 16ne- och formansavtal inom staten

AFL Lag (1962:381) om allmén forsdkring

AGS-KL  Avtalsgruppsjukforsakring for anstdllda hos kommuner och
landsting, forsamlingar m.fl.

ATP Allman tillaggspension

BEA Bestammelser for arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska at-
gdrder hos kommuner och landsting, férsamlingar m.fl.

LAF Lag (1976:380) om arbetsskadeforsakring

MBL Lag (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet

PA -91 Pensionsavtal inom staten

PA-KL Pensionsavtal for arbetstagare hos kommuner och landsting

PB Pensionsbestimmelser



Foérhandlingsprotokoll Kyrkans
PFA 2000
2000-06-07

Overenskommelse om kyrkans Pensions- och
forsakringsavtal — PFA 2000

Parter

Arbetsgivarsidan

Svenska kyrkans Forsamlingsférbund

Arbetstagarsidan

Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFR:s forbundsomraden Allméan
kommunal verksamhet och Hélso- och sjukvard jamte i férbundsomra-
dena ingaende organisationer, AkademikerAlliansen och till Akadem:i-
kerAlliansen anslutna riksorganisationer, Lararforbundets och Lararnas
Riksforbunds Samverkansrad.

§1 Innehall

Parterna traffar detta kollektivavtal, Kyrkans PFA 2000, f6r arbetstagare
anstdllda hos arbetsgivaren. Till avtalet hor d&ven bestimmelser m.m. en-
ligt foljande bilagor:

a) Pensionsbestimmelser — PB (bilaga 1),

b) Centrala och lokala protokollsanteckningar (bilaga 2),

¢) Centrala protokollsanteckningar (bilaga 3)

d) Forsakringsvillkor m.m. for Avgiftsbefrielseforsakring (bilaga 4 och 5)

1998-06-12 traffades kollektivavtalet, Pensions- och férsdkringsavtal —
PFA 98 — for arbetstagare anstédllda hos arbetsgivaren. Vidare har 2000-
05-02 traffats 6verenskommelse om d@ndringar och tillagg till PFA 98.
Dessa 6verenskommelser géller f6r anstdllda inom Svenska kyrkan un-
der tiden 1998-01-01—1999-12-31.



§ 2 Andringar och tilligg

De andringar och tilldgg till avtalets bestimmelser som parterna under
avtalets giltighetsperiod trdffar overenskommelse om ska inga i sdvl
centralt som lokalt kollektivavtal.

Vad som hér sédgs giller dven i tilldimpliga delar de dndringar och tillagg
till PFA 98 som Svenska Kommunforbundet och berérda arbetstagarpar-
ter traffar Overenskommelse om.

§ 3 Pensionsnamnd
En pensionsndmnd ska finnas med uppgift att:

1. geradd och anvisningar angdende tolkning och tillaimpning av kol-
lektivavtalets bestimmelser m.m.

2. besluta om fordndringar av arbetstagares pension och utbetalda
pensionsbelopp — med undantag f6r den del som tryggas genom
forsakring i Svenska kyrkans Forsakringsforening.

Pensionsndmnden bestar av sex ledamoter. Till nimnden utser Lands-
tingsforbundet en ledamot, Svenska Kommunférbundet tvd, Svenska
Kommunalarbetareférbundet en och 6vriga arbetstagarparter i detta av-
tal gemensamt tva. For varje ledamot utses en erséittare i samma ordning.
Ndmnden utser inom sig ordférande.

§4 Tvister

Tvist om tolkning eller tillimpning av detta kollektivavtal handliaggs —
med de undantag som framgar av bestimmelserna i 6vrigt — i den ord-
ning som foreskrivs i det kommunala huvudavtalet. Fér sddan tvist gall-
er inte 35 § MBL.

Onskar part efter fullgjord forhandlingsskyldighet fullfélja tvisten ska
detta — oavsett vad som anges i huvudavtalet — ske genom att parten
inom fyra manader rdknat fran den dag férhandlingen avslutats han-
skjuter tvisten till i ndstkommande stycke angiven skiljendmnd for slut-
ligt avgorande. Om part sa begér ska tvisten i stdllet handldggas enligt
lagen (1974:371) om réttegangen i arbetstvister. Fullfdljer part inte tvisten
inom foreskriven tid, forlorar parten réatten dartill.
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Skiljendmnden bestar av sju ledamoter, varav en ledamot tillika dr ordfo-
rande. Sex ledamoter och ersidttare for dessa utses i samma ordning som
for Pensionsnamnden. Ordférande och erséttare for denne utses gemen-
samt av de organisationer som utsett 6vriga ledamoter.

Fore avgorandet i skiljendmnden ska tvistefrdgan ha behandlats av Pen-
sionsndimnden. Motsvarande bor dven gdlla infér domstolsbehandling.

Samtliga parter i detta avtal svarar envar for sina kostnader som foljer av
skiljendmndsforfarandet. Kostnaden for ordférandes medverkan delas
lika mellan arbetsgivarsidan och arbetstagarsidan.

§ 5 Fredsplikt

Forhandlingar under avtalsperioden enligt denna 6verenskommelse ska
foras under fredsplikt.

§ 6 Lokal giltighet

Avtalet géller dven for anstdllda vid Kyrkokansliet i Uppsala och for an-
stdllda hos stiftsférbund av Férsamlingsforbundet som ldmnat férhand-
lingsfullmakt till Férsamlingsférbundet.

§ 7 Giltighet och uppsagning

Detta kollektivavtal géller fr.o.m. 2000-01-01 och tills vidare. Avtalet &r
uppsdgningsbart per utgdngen av kalenderdr med en 6msesidig upp-
sagningstid av tre kalendermanader. Har avtalet inte sagts upp inom f6-
reskriven tid, forlangs dess giltighet med ett kalenderdr i sander med en
omsesidig uppsdgningstid av tre kalendermdnader. Uppsdgning ska
vara skriftlig och atfoljd av forslag till nytt kollektivavtal.

§ 8 Tryggande av icke forsakrad pensionsutfastelse

Denna 6verenskommelse forutsdtter att pensionsutfastelser som inte
tryggas genom forsdkring i stéllet tryggas genom borgensdtagande av
Kyrkofonden.



§9 Avslutning

Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Klas Johansson Asa Hollmén



Justeras

For
Svenska kyrkans Forsamlingsforbund

Lisen Ridne

For
Svenska Kommunalarbetareforbundet

Hikan Pettersson

For
OFR:s forbundsomraden Allman kommunal verksamhet

Hans Gustrin

For
OFR:s forbundsomraden Halso- och sjukvard
jamte i forbundsomradena ingdende organisationer

Hans Gustrin

For
AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen
anslutna riksorganisationer

Harald Mdrtensson

For

Lararforbundets och Lararnas Riksforbunds Samverkansrad
Lararforbundet Lararnas Riksforbund

Hans Gustrin Harald Martensson
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Bilaga 1
till Kyrkans PFA 2000

Pensionsbestammelser — PB

Gemensamma bestammelser

§ 1 Tillaimpningsomrade
Mom. 1

Om inte annat foljer av lag, férordning eller statlig myndighetsforeskrift,
ska dessa pensionsbestimmelser — fortsdttningsvis kallade PB — till-
lampas pa arbetstagare som uppfyller villkoren i mom. 2 och f6r vilken
andra tjanstepensionsbestimmelser inte géller.

Anmarkningar

1. Med arbetstagare avses i detta avtal i féorekommande fall dven fore detta an-
stdlld, for vilken avtalet helt eller delvis &r tillampligt.

2. Med anstidllning avses i detta avtal i férekommande fall 4ven en period av
sammanhdngande anstédllningar hos arbetsgivaren.

Mom. 2
PB giller for arbetstagare som

a) dr fodd 1938 eller senare och &r anstdlld enligt kollektivavtal vari in-
gar Allmédnna bestimmelser (AB) samt placerad i AB grupp 1, eller

b) omfattas av kollektivavtalet BEA samt ar anstilld for minst tre mana-
der och med en arbetstid som dr minst 16 timmar per vecka.

Mom. 3

PB upphor att gilla for arbetstagare da forutsdttningarna enligt mom. 2
inte langre uppfylls. PB fortsdtter dock att gédlla dels under tid som ar-
betstagare har rétt till sarskild alderspension enligt § 20, och dels avse-
ende berdkning och utbetalning av pension i 6vrigt.
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§2 Andring i bestimmelserna

Arbetstagare ar skyldig att f6lja de &ndringar av bestimmelserna, som
parterna traffar overenskommelse om. Vad hér siags géller dven fore det-
ta anstédlld och formansberdttigad i de delar som beror berdkning och ut-
betalning av pension.

§ 3 Vissa inskrankningar i ratten till pension

Arbetsgivaren kan besluta att pension helt eller delvis inte ska utges med
anledning av foljande hdndelser:

a) arbetstagaren har drabbats av arbetsoférmdga eller avlidit med an-
ledning av att arbetstagaren deltagit i krig eller inbérdeskrig i fram-
mande land eller 4tf6ljt fraimmande lands krigsmakt,

b) arbetstagaren har ddragit sig kroppsskada eller sjukdom genom hand-
ling eller underldtenhet for vilken arbetstagaren adomts frihetsstraff, el-
ler

¢) arbetstagaren har vid ldkarundersokning, som pakallats i samband
med anstédllandet, lamnat oriktig uppgift om sitt halsotillstand eller for-
tigit nagot forhdllande av vikt och omstandigheterna dr sadana att pa-
foljd skulle ha intrédtt dér fraga varit om forsiakring betrdaffande vilken
4-9 §§ lagen om forsdkringsavtal dgt tillimpning.

Angaende pafdljd for den som uppsatligen framkallat arbetstagares ar-
betsoféormaga eller dod ska gédlla vad som anges i 18,19, 20 a och 100 a §§
lagen om forsdkringsavtal.

§ 4 Information

Arbetstagare ska fortlopande informeras om pensionsbelopp och évriga
pensionsréttigheter.

§ 5 Ansokan om pension

For pension giller att:

a) ansotkan ska ske enligt arbetsgivarens anvisningar, och
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b) arbetstagaren har ratt att uppbdra pension tidigast tre manader efter
det att arbetsgivaren fatt ansdkan.

Anmarkning till b)

Ansdkan behovs inte om arbetstagaren avgar fran sin anstillning pé arbetsgiva-
rens begdran och pension ska borja utges fran avgangen.

§ 6 Utbetalning av pension

Pension utges respektive dndras fran och med den kalendermanad vid
vars ingdng forutsdttningarna harfor foreligger. Pension upphor att ut-
ges med utgdngen av den kalendermanad under vilken forutsatt-
ningarna for pension bortfaller.

Pension utbetalas manadsvis.

Anmarkningar

1. Om maénadsbeloppet understiger av Pensionsndamnden faststéllt gransvarde
A, kan arbetsgivaren besluta att utge pensionen som arsbelopp.

2. Om mdnadsbeloppet understiger av Pensionsndmnden faststallt gransvér-
de B, kan arbetsgivaren besluta att pensionen ska utbetalas som engangsersatt-
ning.

Den som vistas eller dr bosatt utom riket dr skyldig att forete bevis som
styrker att rdtt till pension alltjamt foreligger.
§ 7 Forandring av pensionsbelopp

Pensionsbelopp fordndras enligt vad som sdgs i Stadgarna fér Svenska
kyrkans Forsdkringsforening.

Av arbetsgivaren utbetald — ej forsdkrad - pension ska fordndras enligt
Pensionsndamndens beslut.
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Avgiftsbaserad dlderspension

§ 8 Pensionsavgifter
Mom. 1

En arbetstagare tillgodordknas fran och med kalendermdnaden efter den
da arbetstagaren fyllt 28 ar en arlig pensionsavgift som utgor:

a) 3,4 % till den del avgiftsunderlaget enligt § 11 inte 6verstiger 7,5 for-
hojda prisbasbelopp, och

b) 1,0 % till den del avgiftsunderlaget enligt § 11 dverstiger 7,5 férhdjda
prisbasbelopp.

Mom. 2

Pensionsavgifterna avsitts i sin helhet till avgiftsbaserad tjanstepensions-
forsdakring i Svenska kyrkans Forsdkringsforening. Betalning av prelimi-
ndr avgift for visst kalenderar sker i enlighet med Svenska kyrkans For-
sdakringsforenings stadgar. Slutlig betalning sker senast den 31 mars
nastkommande ar.

§9 Giller inte

Bestammelsen i § 9 PFA 98 giller inte i detta avtal.

§ 10 Pensionsgrundande lon
Mom. 1

Pensionsgrundande 16n berdknas for kalenderar och utgors av formaner
i anstdllningen enligt § 1 mom. 2, som utgivits av arbetsgivaren enligt:

a) AB §5 och tillhorande sadrskilda bestimmelser eller motsvarande
férmaner enligt lokala bestimmelser, eller

b) BEA § 11.
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Mom. 2

Under ledighet till f6]jd av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada enligt
AFL/LAF, ledighet enligt Foradldraledighetslagen eller ledighet utan ratt
till férmdner enligt mom. 1 pa grund av fackligt fértroendeuppdrag ut-
gors den pensionsgrundande 16nen i stillet av det lonebortfall som upp-
kommit genom tilldimpning av AB § 18 eller motsvarande i sdrskilda be-
stimmelser. For arbetstagare enligt BEA med timlon tillimpas AB § 27
mom. 4 a).

Mom. 3

Arbetstagare tillforsdkras avgiftsbefrielseforsakring enligt de mellan par-
terna Overenskomna forsakringsvillkoren for Avgiftsbefrielseférsakring.
§ 11 Avgiftsunderlag

Mom. 1

Avgiftsunderlaget utgors av pensionsgrundande 16n enligt § 10.

Om arbetstagaren ska bdrja uppbédra pension under aret ska avgifts-
underlaget for avgdngsaret i stdllet utgdras av pensionsgrundande 16n
enligt § 10, for kalenderaret fore avgangsdret i relation till anstallnings-
tiden under avgangsaret uppraknat till avgangsarets forhojda prisbas-
belopp.

Mom. 2

For arbetstagare som har ratt till sarskild dlderspension ska i avgifts-
underlaget inrdknas 1/12 av arsmedelpoédngen enligt § 19 multiplicerad
med det forhojda prisbasbeloppet for varje kalendermanad som arbets-
tagaren har ratt till sérskild dlderspension.

§ 12 Berdikning av dlderspension

Mom. 1

En arbetstagare har rétt till hel alderspension enligt f6ljande regler.

1. Pension utges tidigast frdn och med den kalenderménad efter den
under vilken anstdllningen helt eller delvis upphort.
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2. Pension utges tidigast fran och med den kalendermédnad under vilken
arbetstagaren fyller 61 ar.

3. Pension utges senast fran och med den kalendermanad under vilken
arbetstagaren fyller 67 ar eller den senare kalendermanad efter den un-
der vilken arbetstagarens anstdllning upphort.

4. Avgiftsbaserad alderspension, intjanad pension enligt § 30 och intja-
nad pension enligt 6vergangsbestaimmelser till PB avseende 6vergangen
fran statliga pensionsbestimmelser far helt eller delvis anvdandas som
tempordr pension fore 65 ars alder. Tempordr pension far utbetalas un-
der kortare tid dn 5 dr. Sadan del av pension som ej tas ut temporart ska
utges livslangt frdn samma tidpunkt som temporér pension utges.

5. Pensionsbelopp enligt punkt 4 ska begrdnsas pa sdtt som anges i an-
visningarna till 23 § punkt 20 d och anvisningarna till 31 § punkt 1
kommunalskattelagen i den del som avser utbetalning med lika eller sti-
gande belopp.

Mom. 2

Om en arbetstagare tidigast fran och med den kalendermanad under vil-
ken arbetstagaren fyller 61 ar medges avga fran en del av sin anstéllning
eller om arbetstagaren avgdr helt fran sin anstédllning och tilltrdder en
anstdllning med ldgre sysselsdattningsgrad, har arbetstagaren rétt till par-
tiell dlderspension enligt reglerna i mom 1 f6r motsvarande del av pen-
sionen.
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§ 13 Giiller inte.

Bestammelsen i § 13 PFA 98 giller inte i detta avtal.

§ 14 Gdiller inte.

Bestammelsen i § 14 PFA 98 giller inte i detta avtal.
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Kompletterande alderspension

§ 15 Giltighet

Bestimmelserna i detta kapitel géller for arbetstagare, som for ett visst
kalenderdr har en pensionsgrundande 16n enligt § 10, som verstiger 7,5
forhojda prisbasbelopp.

§16 Arspoing och irsmedelpoing
Mom. 1

Med arspodng avses pensionsgrundande 16n enligt § 10 dividerad med
det forhojda prisbasbeloppet for respektive ar.

Mom. 2

Med arsmedelpoing avses medelvdrdet av de 5 hogsta drspodngen for
de 7 kalenderdr som narmast foregar aret fore det tidigaste ar:

a) da arbetstagaren far ratt till fortidspension eller sjukbidrag,

b) dd arbetstagarens anstdllning omregleras i samband med uttag av
partiell alderspension enligt § 12 mom. 2, eller

¢) da arbetstagarens anstdllning upphor.

Saknas arspodng for nagot av ovanndmnda 7 dren ska antagen drspodng
for sadant ar bestimmas enligt foljande regler:

1. Pensionsgrundande 16n finns for ett helt kalenderar.

Antagen drspodng berdknas som medelvdrdet av de arspodng som finns.
Har bortses fran sddant r d& pensionsgrundande 16nen inte avser hela
aret.

2. I 6vriga fall

Antagen drspodng berdknas som summan av den vid anstdllningens till-
trdidande 6verenskomna lonen for f6ljande 12-manadersperiod och un-
der samma period utgivna tilldigg dividerad med det férhdjda pris-
basbeloppet for respektive dr och l6nedel.
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§ 17 Berikning av kompletterande dlderspension
Mom. 1

Kompletterande alderspension berdknas med i tabellen nedan angivna
procenttal av drsmedelpodngen enligt § 16 multiplicerat med tidsfaktorn
enligt mom. 2 och med det prisbasbelopp som géller den kalen-
dermanad, da arbetstagarens anstédllning upphor.

Skikt av arsmedelpodng 0-7,5 7,5-20 20-30

Pensionsniva i % fr.o.m. 65 ars alder |0 62,5 31,25

Om pensionen borjar utges fore 65 ars alder, ska pensionen minskas med
0,4 procent for varje kalendermédnad som aterstér fran det att pensionen
borjar utges till 65 ars dlder. Om pensionen bdrjar utges efter 65 ars al-
der, ska pensionen 6kas med 0,4 procent for varje kalendermédnad som
forflutit fran 65 ars alder till det att pensionen borjar utges.

Mom. 2
Med tidsfaktorn avses kvoten T/N, dock hogst talet 1, dér

T = tillgodordknad tid f6r pensionsavgifter enligt § 8, dock langst till och
med kalendermanaden innan da arbetstagaren fyller 65 ar. For arbets-
tagare som avgar tidigast fran och med den kalendermdnad arbetstaga-
ren fyller 61 ar tillgodordknas dven dterstaende kalendertid till och med
kalendermanaden innan da arbetstagaren fyller 65 ar.

N = tiden T 6kad med kalendertiden som aterstdr fran avgangen till och
med kalendermanaden innan da arbetstagaren fyller 65 ar. N dr dock
minst 30 ar.

Tillgodordkning sker for tid hos kommun, landsting, kommunalférbund
och annan av Pensionsndmnden godkdnd arbetsgivare (bl.a. arbetsgivare
inom Svenska kyrkan). Sddan tillgodordakning forutsdtter att arbetsgiva-
ren tillgodogor sig tidigare intjanad kompletterande dlderspension enligt
mom. 4.

Tidstillgodordkning enligt ovan gors inte for sddan tid varunder avtal
traffats mellan arbetstagaren och tidigare arbetsgivare om annan pen-
sionslosning dn vad som foljer av §§ 16-17.
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Mom. 3

En arbetstagare har rétt till kompletterande dlderspension enligt f6ljande
regler:

1. Pension utges tidigast fran och med den kalendermanad efter den
under vilken anstédllningen upphort.

2. Pension utges tidigast frdn och med den kalendermdnad under vilken
arbetstagaren fyller 61 ar.

3. Pension utges senast fran och med den kalendermanad under vilken
arbetstagaren fyller 67 ar eller den senare kalendermanad efter den un-
der vilken arbetstagarens anstédllning upphort.

4. Om hel avgiftsbaserad alderspension enligt § 12 mom. 1 utges, ska
kompletterande alderspension utges for samma tid.

5. Om partiell avgiftsbaserad alderspension enligt § 12 mom. 2 utges,
ska kompletterande dlderspension utges i motsvarande grad.

Mom. 4

Om tidstillgodordkning skett av annan medford pensionsritt, ska av-
rakning ske for sddan pensionsrétt.

Avrdakning sker med det belopp arbetstagaren har rétt till fran och med
den kalendermdanad d& arbetstagaren fyller 65 ar.

Mom. 5

Arbetstagaren dr skyldig att enligt arbetsgivarens anvisningar lamna de
uppgifter som behovs for berdkning av den kompletterande dlders-
pensionen.

Om arbetstagaren inte lamnar uppgifter enligt foregdende stycke kan ar-
betsgivaren besluta att pensionen ska minskas i skdlig omfattning eller
att rdtten till pension upphor.
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Sarskild alderspension fore 65 ars alder

Bestimmelserna om sdrskild alderspension tilldampas vid pensionsav-
gang fore 65 ar alder enligt vergangsbestimmelserna till PB punkt 9 —
11 eller enligt sdrskilda 6vergangsbestammelser f6r kyrkomusiker, skog-
vaktare och skogsarbetare samt i fall ddr avtal trdffas mellan arbetsgiva-
ren och arbetstagaren om sdrskild alderspension.

§ 18 Gdiller inte

Bestammelsen i § 18 PFA 98 giller inte i detta avtal.

§19 Arspoing och drsmedelpoing
Mom. 1

Med arspodng avses pensionsgrundande 16n enligt § 10 dividerad med
det forhojda prisbasbeloppet for respektive ar.

Mom. 2

Med arsmedelpodng avses medelvardet av de 5 hogsta drspodngen for
de 7 kalenderdr som ndarmast foregar aret fore det tidigaste ar:

a) da arbetstagaren far ratt till fortidspension eller sjukbidrag,

b) da arbetstagarens anstdllning omregleras i samband med uttag av
partiell alderspension enligt § 12 mom. 2, eller

¢) da arbetstagarens anstillning upphor.

Saknas arspodng for nagot av ovanndmnda 7 dren ska antagen drspodng
for sadant ar bestimmas enligt foljande regler:

1. Pensionsgrundande 16n finns for ett helt kalenderar.

Antagen drspodng berdknas som medelvdrdet av de drspodng som finns.
Har bortses fran sddant r d& pensionsgrundande 16nen inte avser hela
aret.

2. I 6vriga fall.
Antagen drspodng berdknas som summan av den vid anstéllningens till-
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trdidande 6verenskomna lonen for f6ljande 12-manadersperiod och un-
der samma period utgivna tilligg dividerad med det férhdjda prisbasbe-
loppet for respektive ar och 16nedel.

§ 20 Sarskild alderspension

Sdrskild dlderspension utges, med de begransningar som foljer av §§ 21—
23, fran avgangen och langst till och med kalendermanaden innan, da
arbetstagaren fyller 65 ar eller den tidigare kalendermanad da avgifts-
baserad alderspension borjar utges.

Sarskild alderspension berdknas med i tabellen nedan angivna procenttal
av drsmedelpodngen enligt § 19 multiplicerat med det prisbasbelopp
som galler den kalendermdanad, da arbetstagarens anstéllning upphor.

Skikt av arsmedelpodng 0-7,5 7,5-20 20-30

Pensionsniva i % 73,5 62,5 31,25

Om arbetstagaren har rétt till hel fortidspension eller helt sjukbidrag, ska
ovanstaende procenttal i skiktet 0-7,5 i stéllet utgora 10 %. Om arbets-
tagaren har ratt till partiell f{ormdan ska procenttalet jamkas i férhdllande
till formanens omfattning.

§ 21 Samordning med ersittning fran arbetsloshetskassa

Utgidr frin och med 2000-05-01.
For tiden 1998-01-01 — 2000-04-30 giiller bestiammelsen i dess lydelse i PFA 98.

§ 22 Samordning med forvarvsinkomst
Mom. 1

Om arbetstagaren har forvarvsinkomst ska den sédrskilda alders-
pensionen minskas med 73,5 % av sadan inkomst.

Med forvarvsinkomster avses avloningsformaner som motsvarar de in-
komstslag som avses i § 10.

22



Om arbetstagaren utfor arbete utan att uppbédra inkomst eller endast
ringa sddan eller om arbetstagaren far ersiattning i annan form dn vad
som avses i foregadende stycke, kan arbetsgivaren besluta att minska pen-
sionen med ett uppskattat inkomstbelopp, som motsvarar den inkomst
som kan anses vara skalig.

Nedanstdende (mom.1) giller fr.o.m. 2000-05-01
For tiden 1998-01-01 — 2000-04-30 giiller bestiammelsen i dess lydelse i PFA 98.

Minskning gors inte for sddan del av inkomster som f6ljer av arbete som
arbetstagaren hade innan:

a) arbetstagarens ansokan om sdrskild alderspension kommit arbets-
givaren till handa,

b) arbetstagaren och arbetsgivaren traffat avtal om avgang med sérskild
alderspension eller

¢) arbetstagaren — vid avgdng pa arbetsgivarens begdran — erhallit be-
sked om avgangsskyldighet enligt 33 § lag (1982:80) om anstéllnings-
skydd.

Anmairkning till c)

Arbetsgivaren ska senast en manad innan besked enligt ovan lamnas, meddela
arbetstagaren om att sddant besked kommer att lamnas.

Om besked om avgdngsskyldighet ldmnas tidigare 4n en manad innan avgang
galler andock en manad som den tidsfrist innan vilken arbetstagaren ska ha
haft annan inkomst.

Mom. 2

Om de inkomster, som skall samordnas enligt ovan, for ett visst kalen-
derar understiger 24 % av prisbasbeloppet for detta ar, ska ingen sam-
ordning ske.

Mom. 3

Berdkningar enligt mom. 1 gors for kalendermanad enligt arbetstagarens
prelimindra uppgifter. Arbetsgivaren kan faststilla langre avraknings-
period.

Definitiv reglering gors for varje kalenderar. Om samordning har gjorts
med for mycket eller for litet belopp ska sddant belopp regleras pa nast-
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kommande ars pensionsbelopp. Sddan reglering kan d@ven ske efter
65 ars alder.
§ 23 Anmalan om inkomst m.m.

Arbetstagaren ar skyldig att enligt arbetsgivarens anvisningar anmala
sddana ersiattningar och inkomster som avses ovan i §§ 20 och 22.

Om arbetstagaren inte limnar anmélan om ersdttningar eller inkomster
eller lamnar felaktiga uppgifter, kan arbetsgivaren besluta att pensionen
ska minskas i skilig omfattning eller att rétten till pension upphor.
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Efterlevandepension

§ 24 Giltighet

Bestammelserna i §§ 24-28 — med det undantag som foljer av § 27 —
gdller for formansberittigad till pension efter arbetstagare om dodsfallet
intréffar under tid:

a) da arbetstagaren dr anstalld,

b) da arbetstagaren erhdller ersdttning fran av arbetsgivaren tecknad
AGS-KL eller uppbaér arbetsskadelivranta som samordnas med fortids-
pension eller sjukbidrag,

c) dd arbetstagaren har ratt till sdrskild alderspension enligt §§ 19-23,
eller

d) inom sex mdnader efter det att arbetstagarens anstédllning upphort.

Ritten till efterlevandepension enligt b)-d), s.k. efterskydd, upphdr om
— vid den tidpunkt som dddsfallet intrdffade — arbetstagaren fatt an-
nan anstdllning férenad med pensionsrétt och det for arbetstagaren skul-
le foreligga ritt till pensionsforman pa grund av denna anstéllning.

§ 25 Arspoing och irsmedelpoing

Mom. 1

Med arspoang avses pensionsgrundande 16n enligt § 10 dividerad med
det forhojda prisbasbeloppet for respektive ar.

Mom. 2

Med arsmedelpodng avses medelvérdet av de 5 hogsta drspodngen for
de 7 kalenderdr som ndrmast foregar dret fore det tidigaste ar:

a) da arbetstagaren far rétt till fortidspension eller sjukbidrag,

b) da arbetstagarens anstdllning omregleras i samband med uttag av
partiell alderspension enligt § 12 mom. 2,
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¢) da arbetstagarens anstdllning upphor eller
d) da arbetstagaren avlider.

Saknas arspodng for ndgot av ovanndmnda 7 aren ska antagen drspoang
for sadant ar bestimmas enligt foljande regler:

1. Pensionsgrundande 16n finns for ett helt kalenderar.

Antagen drspodng berdknas som medelvirdet av de drspodng som finns.
Har bortses fran sadant ar da pensionsgrundande 16nen inte avser hela
aret.

2. I ovriga fall.

Antagen drspodng berdknas som summan av den vid anstdllningens till-
trddande 6verenskomna lonen for foljande 12-ménadersperiod och un-
der samma period utgivna tilldigg dividerad med det férhdjda pris-
basbeloppet for respektive dr och 16nedel.

§ 26 Efterlevandepension till vuxen
Mom. 1

Efterlevandepension utges till efterlevande make, som stadigvarande
sammanbodde med sin make vid dennes dod, om den efterlevande:

a) vid dodsfallet stadigvarande sammanbodde med barn under tolv éar,
som stod under vardnad av makarna eller endera av dem, eller

b) oavbrutet hade sammanbott med maken under en tid av minst fem ar
fram till tidpunkten f6r dodsfallet.

Med efterlevande make likstdlls i denna paragraf den som, utan att vara
gift, stadigvarande sammanbodde med en icke gift man eller kvinna vid
dennes dod och som tidigare har varit gift med eller har eller har haft
eller da vintade barn med denne. Med efterlevande make likstélls dven
registrerad partner enligt lagen om registrerat partnerskap.

Mom. 2

Rétten till efterlevandepension upphor om den formdansberdttigade ingar
dktenskap. Detsamma galler om den formdansberéttigade stadigvarande
sammanbor med ndgon som denne har varit gift med eller har eller har
haft barn med.
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Efterlevandepension utges i hogst 5 ar.
Mom. 3

Efterlevandepension berdknas med i tabellen nedan angivna procenttal
av drsmedelpodngen enligt § 25 multiplicerat med det prisbasbelopp
som galler den kalendermdnad, da arbetstagaren avlider.

Skikt av arsmedelpodng 0-20 20-30

Pensionsniva i % 15 7,5

§ 27 Kompletterande dankepension (0vergangsbestimmelse)
Mom. 1

Kompletterande dnkepension utges till efterlevande make om foéljande
villkor dr uppfyllda:

a) for arbetstagaren har 1989-12-31 och déarefter fortlopande fram till
dodsfallet géllt PA-KL och PB hos kommun, landsting, kommunal-
férbund eller annan av Pensionsndmnden godkéand arbetsgivare ( bl.a.
arbetsgivare inom Svenska kyrkan),

b) den efterlevande har rétt till tilliggspension i form av d&nkepension
enligt AFL:s overgdngsbestimmelser, och

c) arsmedelpodngen enligt § 25 Overstiger talet 7,5.
Mom. 2

Utover vad som anges i § 24 géller bestimmelserna om kompletterande
dnkepension om féljande villkor dr upptyllda:

a) arbetstagaren har avgatt fran anstédllningen tidigast fran och med den
kalendermdanad under vilken arbetstagaren fyllt 61 ar och dodstallet in-
traffar darefter, och

b) arbetstagaren har ritt till avgiftsbaserad alderspension eller mot-
svarande i form av individuell del eller annan pensionslosning.
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Mom. 3

Kompletterande dnkepension utges for sadan tid som tilliggspension i
form av dnkepension enligt AFL:s 6vergangsbestimmelser utges.

Om den efterlevande &r fodd 1945 eller senare utges dock komplette-
rande dnkepension ldngst intill 65 ars alder.

Mom. 4

Kompletterande dnkepension berdknas med i tabellen nedan angivna
procenttal av drsmedelpodngen enligt § 25 multiplicerat med nedan an-
given tidsfaktor och med det prisbasbelopp som géller den kalender-
manad, da arbetstagaren avlider.

Skikt av drsmedelpodng 0-7,5 7,5-20 20-30

Pensionsniva i % 0 24 12

Med tidsfaktorn avses kvoten T /30, dock hogst talet 1, ddr

T = summan av pensionsgrundande tid enligt PA-KL §§ 5-6, tillgodo-
raknad tid for pensionsavgifter enligt § 8 och tid till och med kalender-
manaden innan dd arbetstagaren skulle ha fyllt 65 ar. Om den férmans-
berdttigade dr f6dd 1945 eller senare tillgodordknas dock tid langst till
och med 1989-12-31.

Tid for pensionsavgifter tillgodordknas hos kommun, landsting, kom-
munalférbund och annan av Pensionsndmnden godkédnd arbetsgivare
(bl.a. arbetsgivare inom Svenska kyrkan).

Mom. 5

Om tidstillgodordkning skett av annan medford pensionsritt, skall ar-
betsgivaren tillgodogora sig sddan pensionsrétt med tillimpning av be-
stammelserna i PA-KL § 6 mom. 3.

28



§ 28 Barnpension
Mom. 1

Barnpension utges till barn eller adoptivbarn intill dess barnet fyllt 18 ar,
dock inte barn som vid arbetstagarens dod var adopterat av annan dn
arbetstagarens make.

Barnpension utges dven till barn som fyllt 18 ar for sddan tid som barnet
har rétt till barnpension enligt AFL.

Ritt till barnpension har dven sddant utlandskt barn som arbetstagaren
med socialndmndens medgivande tagit emot i sitt hem har i landet for
vard och fostran i adoptionssyfte.

Mom. 2

Barnpension berdknas med i tabellen nedan angivna procenttal av drs-
medelpodngen enligt § 25 multiplicerat med det prisbasbelopp som gél-
ler den kalendermdnad, da arbetstagaren avlider.

Skikt av arsmedelpodang |0-7,5 7,5-20 20-30
Pensionsniva i % 10 28 14
Mom. 3

Ar de féSrmansberittigade barnen flera ska barnpensionen multipliceras
med nedan angivna faktorer:

Antal barn 2 3 4 5 eller flera

Faktor 14 1,6 1,8 2,0

Det uppraknade pensionsbeloppet fordelas lika mellan barnen.
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Mom. 4

Har forménsberattigat barn framstéllt ansprak pa barnpension efter det
att sddan pension borjat utbetalas, ska redan utbetalt pensionsbelopp
inte omfordelas.

Intjanad pensionsratt 1997-12-31

§ 29 Giltighet
Bestammelserna i §§ 29-30 galler for arbetstagare:

a) som 1997-12-31omfattades av PA-KL hos kommun, landsting, kom-
munalférbund eller annan av Pensionsndmnden godkdnd arbetsgivare
(bl.a. arbetsgivare inom Svenska kyrkan), och

b) for vilken PB blir gdllande 1998-01-01.

§ 30 Intjanad pension
Mom. 1

Intjanad alderspension berdknas som det hogsta vardet av en livrdnta
enligt PA-KL § 15 och en kompletteringspension enligt PA-KL §§ 9 och
14, varvid foljande regler ska tillimpas.

1. Berdkningstidpunkten for intjdnad pension ar 1997-12-31.

2. Livranta berdknas med bortseende fran villkoren i PA-KL § 15 mom. 1
a)—d).

3. Om drsmedelpodng inte kan berdknas enligt PA-KL § 8 mom. 3 a)-h),
ska arsmedelpodng i stdllet berdknas med tillampning av vad som sédgs i
PB § 25 mom. 2 om antagen drspodng.

4. I tidsfaktorn for livrantan och kompletteringspensionen inrdknas pen-
sionsgrundande tid enligt PA-KL § 15 eller motsvarande enligt dldre
kommunala pensionsbestammelser.
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5. Folkpension och ATP bestdms utifran de uppgifter om civilstdnd, po-
dngar och medelpodang som gillde for arbetstagaren 1997-12-31.

6. Livrdntans respektive kompletteringspensionens arsbelopp berdknas
med basbeloppet 36 300 kronor.

Mom. 2

Viardet av kollektiv efterlevandepension per 1997-12-31 utgér 8,0 % av
beloppet enligt mom. 1.

Mom. 3

Viardet av pensioneringsperiod 63-65 ar utgor 9,4 % av beloppet enligt
mom. 1 for sddan arbetstagare som 1997-12-31 omfattades av PA-KL:s
bestimmelserna om pensioneringsperiod 63-65 ar.

Mom. 4

Viérdet av pensionsalder 63 ar utgor 18,8 % av beloppet enligt mom. 1 fo6r
sddan arbetstagare som 1997-12-31 omfattades av PA-KL:s bestimmelser
om pensionsdlder 63 ar.

Mom. 5

Intjanad pension utgors av belopp enligt mom 1 och 2 samt i férekom-
mande fall &ven moment 3 och 4.

Mom. 6

Arbetstagaren eller efterlevande till denne har inte rétt att uppbara tidi-
gare intjdnad pensionsrétt om tid, som ligger till grund for sddan pen-
sionsratt, har inrdknats enligt mom. 1.

§ 31 Giiller inte

Bestammelsen i § 31 PFA 98 giller inte i detta avtal.
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Finansiering och tryggande

§ 32 Finansiering

Utfdstelser enligt PB finansieras av arbetsgivaren.

§ 33 Tryggande

Utféastelser enligt PB ska sa langt det ar mdjligt tryggas genom forséakring
i Svenska kyrkans Forsdakringsforening. De utfdstelser som ej kan tryggas
genom sadan forsdkring tryggas genom skuldforing hos arbetsgivaren
forenad med borgensatagande av Kyrkofonden.
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Overgangsbestimmelser till PB for arbetstagare som
1997-12-31 omfattats av PA-KL eller aldre pensions-
bstammelser

Till § 1 mom. 2
1. For tid fore 2000-01-01 géller bestammelser i sin lydelse i PFA 98.

2. Oavsett vad som sdgs i PB § 1 mom. 2 giller PB for arbetstagare som
ar placerad i AB grupp 2, som dr fodd 1938 eller senare och som 1997-12-
31 omfattades av PA-KL.

Till § 8och §13

3. Bestimmelsen i punkt 3 PFA 98 giller inte i detta avtal.

4. Bestammelsen i punkt 4 PFA 98 giller inte i detta avtal.

Till § 12 och § 17

5. Avgiftsbaserad alderspension och kompletterande alderspension kan
utges tidigast ar 2000. For arbetstagare som ska borja uppbéra alders-
pension fore 2000-01-01, ska pension i stdllet berdknas som om PA-KL
fortsatt att gélla fOr arbetstagaren. I sddant fall ska PA-KL tillimpas dven
pa eventuell efterlevandepension som foljer pa dlderspensionen.

6. Arbetstagare som &r fodd 1938-1939 och som avgar fran sin anstall-
ning tidigast fran och med kalendermdnaden efter den under vilken ar-
betstagaren fyller 60 ar, har efter anstkan ratt till pension fore 61 ars al-

der.

Till § 10 mom. 1-2, § 16 mom. 1, § 19 mom. 1 och § 25 mom. 1

7. Om arbetstagarens anstédllning omreglerats pa grund av delpension,
ska pensionsgrundande 16n dven berédknas for det l16nebortfall som foljer
av omregleringen.
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Till § 16 mom. 1, § 19 mom. 1 och § 25 mom. 1

8. For kalenderdr fore ar 1998 berdknas pensionsgrundande 16n enligt
PA-KL §§ 7-8.

Till §§ 18-23

9. Sadrskild dlderspension kan utges tidigast dr 1999. For arbetstagare
som ska bdrja uppbdra sdrskild alderspension fore 1999-01-01, ska pen-
sion i stdllet berdknas som om PA-KL fortsatt att gédlla for arbetstagaren.
I sddant fall ska PA-KL tillimpas d@ven pa eventuell efterlevandepension
som foljer pd dlderspensionen.

10. Arbetstagare som ar fodd 1938-1939 och som 1997-12-31 omfattades
av PA-KL:s bestimmelser om pensioneringsperiod 63-65 ar eller pen-
sionsdlder 63 ar, har efter ansokan ratt till sdrskild dlderspension tidigast

frdn och med kalendermdnaden efter den under vilken arbetstagaren fyl-
ler 63 ar.

11.Arbetstagare som dr f6dd 1938-1940 och som 1997-12-31 omfattades
av PA-KL:s bestaimmelser om pensionsalder 60 ar:

a) ar skyldig att avga fran anstdllningen vid utgdngen av den kalender-
manad under vilken arbetstagaren fyller 60 ar, och

b) har efter ansokan rétt till sarskild dlderspension tidigast fran och med
kalendermanaden efter den under vilken arbetstagaren fyller 58 ar.

12. Arbetstagare som &r fodd 1941-1949 och som 1997-12-31 omfattades
av PA-KL:s bestimmelser om pensionsdlder 60 ar och som inte uppfyller
villkoren for rétt till sdrskild dlderspension, har efter ansdkan rétt till sar-
skild alderspension tidigast fran och med kalendermdanaden efter den
under vilken arbetstagaren fyller 60 ar.

13. I 25-arsvillkoret inrdknas tid i anstdllning fére 1998-01-01 som enligt
bestammelserna i PA-KL skulle inneburit 60 ars pensionsdlder.

Till §§ 29 och 30

14. Bestaimmelsen i punkt 14 PFA 98 gdller inte i detta avtal.

34



Overgingsbestimmelser till PB samt Centrala
och lokala protokollsanteckningar for arbetstaga-
re vilka 1999-12-31 omfattats av PA-91 eller aldre
statliga pensionsbestammelser samt dartill ho-
rande overgangsbestammelser

Till§1
1. PB giller inte for arbetstagare som:

a) ar fodd 1939 eller tidigare,

b) avgatt fran anstdllningen fore 2000-01-01 av annan anledning dn
overgdng till arbetsgivare tillhdrande trossamfundet Svenska kyrkan
eller organiserade delar dérav,

c) 1999-12-31 uppbar statlig pensionsforman, eller

d) 1999-12-31 och fortlopande intill avgang med dlderspension omfattas
av ALFA 7 a8§.

For ovanndmnda arbetstagare ska pension/livrdanta berdknas som om
PA-91 fortsatt att gélla for arbetstagaren. I sadant fall ska PA-91 tillam-
pas dven pa eventuell efterlevandepension/-livranta som foljer pa al-
derspensionen/egenlivrantan. Med PA-91 avses i samtliga fall PA-91 i
dess lydelse 1999-12-31 och i férekommande fall dven dldre statliga pen-
sionsbestammelser.

Anmarkning

Arbetstagare som avses i punkt 1 omfattas dock av PB § 5.

Till § 27

2. Bestammelserna i PA-91 om kompletterande efterlevandepension —
dock inte i de delar som avser barnpension — ska fortsdtta att tillimpas
pa arbetstagare for vilken PB géllt hos arbetsgivare tillhérande trossam-
fundet Svenska kyrkan 2000-01-01 och fortldpande fram till dodsfallet.
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Till § 30 mom 1

3. Intjanad dlderspension per 1999-12-31 berdknas som en alderspension
enligt forsta stycket 16 § PA-91, varvid foljande regler ska tillimpas.

I tjanstetidsfaktorn inrdknas pensionsgrundande tid enligt 11 § PA-91.

Till § 30 mom 2

4. Virdet av kollektiv efterlevandepension per 1999-12-31 utgor 4 % av
beloppet enligt mom. 1.

Till Centrala och lokala protokollsanteckningar p. 14

Ovrigt

5. Overgangen fran PA-91 till PFA kan f4 till foljd att pension berdknad
enligt PB i ett enskilt fall kan bli ldgre an motsvarande berdakning enligt
PA-91, om dessa bestimmelser alltjamt skulle ha gallt for arbetstagaren.

Arbetstagare for vilken PB gallt frdn och med 2000-01-01 och fortlépande
fram till avgangen har ratt till ett tilliggsbelopp fran och med 65 ars al-
der enligt nedanstdende regler:

a) Om avgiftsbaserad dlderspension ska borja utges 2001-01-01—
2003-12-31 gors en alternativ berdkning enligt PA-91:s bestaimmelser. Om
detta belopp &r storre dn pensionen enligt PB ska mellanskillnaden utges
som ett tilldggsbelopp.

b) Om avgiftsbaserad dlderspension ska borja utges 2004-01-01-
2008-12-31 och om arbetstagaren kan styrka att annan tid dn vad som
tillgodorédknats enligt punkt 3 ovan skulle ha tillgodordknats enligt PA-
91 §§ 11-12 gors en alternativ berdkning av intjdnad pension enligt punkt
3 ovan enligt f6ljande:

e Pensionsgrundande tid enligt PA-91 §§ 11-12 rdknas fram till 65 ars
alder.

¢ Pensionen minskas med medford pensionsratt berdknat fran 65 ars
alder.
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Den alternativt berdknade pensionen enligt ovan ska jamforas med al-
derspensionsférmanerna enligt Kyrkans PFA 2000. Jamforelsen ska ske
mellan de belopp som galler vid 65 ars alder. Vid en sadan jamforelse
ska den avgiftsbaserade alderspensionen baseras pd hela pensionsavgif-
ten. Om den alternativt berdknade pensionen, enligt Pensionsndmndens
uppfattning dr mycket hogre, ska arbetsgivaren utbetala mellanskillna-
den.

Central arbetstagarpart kan, om sérskilda skal foreligger, dven i annat
fall begdra prévning hos Pensionsndmnden av en medlems pension. Om
pensionsndmnden &r enig ddrom, kan namnden rekommendera arbets-
givaren att utge skaligt tilliggsbelopp.

Mot bakgrund av SACO:s och OFR:s yrkanden om att dven tidigare
kommunal tid ska fa tillgodordknas, ska arbetsgivarsidan verka for en
generds tillimpning vid Pensionsndmndens provning av sdrskilda fall
da det dr fraga om avgangar efter 61 drs dlder hos samma arbetsgivare
(Svenska kyrkan).

Arbetsgivarsidan ska vidare — mot bakgrund av SACO:s och OFR:s yr-
kande om vardesdkring av statlig livrdnta i vissa fall — verka for en till-
lampning liknande bestimmelserna i pensionséverenskommelsen 1998-
06-12 (POK 98) avseende tilldgget till PA-KL § 15 vid Pensionsndmndens
provning av sadana fall.
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Bilaga 2
till Kyrkans PFA 2000

Centrala och lokala protokollsanteckningar

Parterna dr ense om att foljande ska gélla mellan de centrala parterna
och ingd i det lokala kollektivavtalet om PFA.

Till PFA

1. Mellan arbetsgivaren och arbetstagare far triffas avtal om annan pen-
sionslosning — helt eller delvis — dn vad som f6ljer av PFA. Har avses:

a) forvaltningschef eller arbetstagare med férvaltningschefs stéllning
b) arbetstagare med sarskilt visstidsforordnande enligt AB
¢) annan arbetstagare i sarskilt fall.

2. PFA giller inte fOr arbetstagare som avgdtt frdn en annan anstillning
med rétt till egenpension enligt PA-KL. Arbetsgivaren kan besluta att
PFA dndock ska gdlla och faststéller i sadant fall de villkor harfor, som &r
motiverade.

3. PFA giéller inte fOr arbetstagare som pa grund av fortidspension, sjuk-
bidrag eller arbetsskadelivrdnta har tjdnat in dlderspension enligt PA-KL
eller andra tjanstepensionsbestammelser. Arbetsgivaren kan efter anso-
kan fran arbetstagaren besluta att PFA dndock ska gélla och faststéller i
sadant fall de villkor harfor, som ar motiverade.

4. PFA giller inte for arbetstagare som 1998-07-01 ar anstélld pa sarskilt
visstidsforordnande enligt AB § 3 mom. 3 a), sdvida inte arbetsgivaren
och arbetstagaren trdffar avtal om annat.

5. PFA giller inte fOr arbetstagare med vilken arbetsgivaren fore 1998-07-
01 traffat overenskommelse om garantipension enligt PA-KL § 12.

6. Vid tillampning av PFA skall visstidsanstdllning for arbetstagare utan
enligt skollagen foreskriven utbildning for hel host- eller vartermin anses
omfatta sex kalendermanader.
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Till PB

7. Mellan arbetsgivaren och arbetstagare far trdffas avtal om att PB ska
gdlla for arbetstagaren oavsett vad som foljer av PB § 1.

8. Mellan arbetsgivaren och arbetstagare far trdffas avtal om att den pen-
sionsgrundande 16nen dven omfattar annan avloningsférmén &n vad
som foljer av PB § 10.

9. Arbetsgivaren kan besluta att pensionsgrundande 16n ska berdknas
dven vid annan ledighet dn vad som f6ljer av PB § 10 mom. 2.

10. Mellan arbetsgivaren och arbetstagare far trdffas avtal om att arbets-
tagaren omfattas av bestimmelserna om sarskild alderspension enligt PB
8§ 19-23.

11. Mellan arbetsgivaren och arbetstagare far trdffas avtal om andra reg-
ler om samordning med forvéarvsinkomster dn vad som foljer av PB § 22.

12. Innan arbetsgivaren har for avsikt att fatta beslut enligt PB § 22 tredje
stycket eller § 23 andra stycket, ska de centrala parterna horas.

13. Vad som sdgs i PB § 33 om tryggande ska dven gélla utfdstelser enligt
PA-KL och dldre kommunala pensionsbestammelser samt utféstelser i
enlighet med bestimmelserna i PA-91 och dldre statliga pensionsbe-
stimmelser i den mdn sa dr mojligt enligt Svenska kyrkans Forsdakrings-
forenings stadgar.

Ovrigt

14. Overgéngen fran PA-KL till PFA kan fa till f6ljd att pension berdknad
enligt PB i ett enskilt fall kan bli ldgre &n motsvarande berdkning enligt
PA-KL, om dessa bestimmelser alltjagmt skulle ha géllt for arbetstagaren.

Arbetstagare for vilken PB gdllt fran och med 1998-01-01 och fortlopande
fram till avgangen har ratt till ett tilldggsbelopp frdn och med 65 &rs al-
der enligt nedanstdende regler:

a) Om avgiftsbaserad alderspension ska borja utges 2000-01-01—
2002-12-31 gors en alternativ berdkning enligt PA-KL:s bestimmelser.
Om detta belopp &r storre dn pensionen enligt PB ska mellanskillnaden
utges som ett tilliggsbelopp.
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b) Om avgiftsbaserad alderspension ska borja utges 2003-01-01-
2007-12-31 och om arbetstagaren kan styrka att annan tid dn vad som
tillgodordknats enligt § 30 mom 1 skulle ha tillgodordknats enligt PA-KL
8§ 5-6 gors en alternativ berdkning av intjanad pension enligt § 30 mom 1
enligt foljande:

e Pensionsgrundande tid enligt PA-KL §§ 5-6 rdknas fram till 65 ars al-
der.

e Livrdntans respektive kompletteringspensionens arsbelopp berdknas
med prisbasbeloppet som géller for det ar arbetstagaren fyller 65 ar.

e Pensionen minskas med medfdrd pensionsratt berdknat fran 65 ars
alder.

Den alternativt berdknade pensionen enligt ovan ska jamforas med &l-
derspensionsférménerna enligt PFA 98. Jamforelsen ska ske mellan de
belopp som galler vid 65 ars alder. Vid en sadan jamforelse ska den av-
giftsbaserade alderspensionen baseras pa hela pensionsavgiften. Om den
alternativt berdknade pensionen, enligt Pensionsndimndens uppfattning
dr mycket hogre, ska arbetsgivaren utbetala mellanskillnaden.

Central arbetstagarpart kan, om sérskilda skél foreligger, dven i annat
fall begdra prévning hos Pensionsndmnden av en medlems pension. Om
pensionsndmnden dr enig ddrom, kan namnden rekommendera arbets-
givaren att utge skaligt tilliggsbelopp.

15. Om central eller lokal férhandlingsdverenskommelse trédffats om av-
vikelser frdn PA-KL:s huvudbestimmelser, ska férhandlingar kunna
upptas i syfte att anpassa sddan 6verenskommelse till PFA.

16. Bestaimmelserna om sjukpension enligt PA-KL § 12a ska fortsdtta att
tillimpas for arbetstagare som uppfyller dar angivna villkor och som fatt
rdtt till sddan pension senast 2000-06-30. Pensionen utges langst till och
med kalendermdnaden innan avgiftsbaserad alderspension ska bérja ut-
ges. Om arbetstagaren far ratt till badde sdrskild alderspension och sjuk-
pension enligt PA-KL § 12 a ska pensionerna jaimkas sa att dubbla for-
maner inte utges.

17. Bestimmelserna om kompletterande delpension enligt PA-KL § 11
ska fortsdtta att tillampas for arbetstagare som uppfyller ddr angivna
villkor.
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18. Pensionsdverenskommelsen 1998-06-12 om vissa dndringar och
tilligg i PA-KL (POK 98) giller for anstillda inom Svenska kyrkan. Vad
galler bestimmelsen i bilagan till forhandlingsprotokollet § 15 mom. 6 a)
ar det dock Kyrkans PFA 2000 som ska bli gdllande for arbetstagaren se-
nast 2007-12-31.

41



Bilaga 3
till Kyrkans PFA 2000

Centrala protokollsanteckningar

Parterna dr ense om foljande.

1. Parternas avsikt dr att detta kollektivavtal sd langt som det d4r mojligt
ska folja de 6verenskommelser om PFA 98 som parterna pa arbetstagar-
sidan traffar med Svenska Kommunférbundet.

2. Centrala protokollsanteckningar till PFA 98 mellan parterna pa ar-
betstagarsidan och Svenska Kommunforbundet géller i tillampliga delar
dven for detta avtal.

3. Vid tillimpning av detta avtal for arbetsgivare som ej tillhor Trossam-
fundet Svenska kyrkan kan tryggande for de delar som ej kan tryggas
genom pensionsforsakring i Svenska kyrkans Forsakringsforening dven
ske genom att arbetsgivaren redovisar pensionsutfdstelserna férenat med
kreditforsakring.
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Bilaga 4
till Kyrkans PFA 2000

Forhandlingsprotokoll
1999-09-30

Overenskommelse om tilligg till Pensions- och
forsakringsavtal — PFA 98

Parter

Landstingsforbundet, Svenska Kommunforbundet och Svenska kyrkans
Forsamlingsférbund a ena sidan samt

Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFR:s forbundsomraden Allméan
kommunal verksamhet och Hélso- och sjukvard jamte i forbundsomra-
dena ingdende organisationer, Lararférbundets och Lararnas Riksfor-
bunds Samverkansrdd jamte ddri ingaende organisationer samt under-
tecknade SACO-organisationer samféllt & den andra.

§ 1 Innehall
Parterna konstaterar foljande.

Overenskommelser om Pensions- och férsikringsavtal — PFA 98 — triffa-
des 1998-06-12. I enlighet med 6verenskommelserna ska @ndringar och
tillagg till avtalets bestimmelser som parterna under avtalets giltighets-
period trdffar 6verenskommelse om inga i sdvél centralt som lokalt kol-
lektivavtal.

Enligt Centrala protokollsanteckningar punkt 3 i féorhandlingsprotokollet
1998-06-12 ska parterna gemensamt

" - inom ramen for avtalen PFA, PA-KL och AGS-KL — se dver regelverket for
arbetstagare med ritt till fortidspension med avsikt att dndringar ska goras i
avtalen fore 2000-01-01. Ett syfte dr att skapa en s.k. premiebefrielseforsikring
kopplad till administrationen for AGS-KL. I denna dversyn ingdr dven att utfiis-
telse om sjukpension enligt PA-KL ska inarbetas i AGS-KL.”
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§ 2 Tillagg till PFA 98
Parterna enas om foljande.

1. §10i Pensionsbestimmelserna i PFA 98 fr.o.m. 1998-01-01 ska ha
lydelse som framgar av bilaga 1 till detta protokoll

2. Forsdkringsvillkoren for Avgiftsbefrielsefdrsdkring ska ha lydelse
som framgar av bilaga 2 till detta protokoll.

3. Avgiftsbefrielseférsakringen géller férsdkrad som fran den 1 januari
1998 eller senare borjar uppbdra manadsersattning fran AGS-KL eller ar-
betsskadelivrdanta som dr samordnad med fortidspension eller sjukbi-
drag.

§ 3 Ovrigt

Parterna dr inforstddda med att ytterligare kompletteringar av teknisk
natur kan komma att behovas.

Parterna konstaterar dven att de fackliga organisationernas yrkanden om
dndringar i AGS-KL kvarstar.

§ 4 Avslutning

Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet
Christina Kjell Anna Lind
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Justeras

For Landstingsforbundet

Sdren Gunnarsson

For Svenska Kommunforbundet

Ake Hillman

For Svenska kyrkans Forsamlingsforbund
Erna Arhag

For Svenska Kommunalarbetareforbundet
Hikan Pettersson

For OFR:s forbundsomraden Allman kommunal verksamhet och Hail-
so- och sjukvard jamte i forbundsomradena ingdende organisationer

Hans Gustrin

For Lararforbundets och Lararnas Riksforbunds Samverkansrad jamte
dari ingaende organisationer

Lararforbundet Lararnas Riksforbund

Hans Gustrin Harald Martensson
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For undertecknade SACO-organisationerna samfallt

Agrifack, Akademikerforbundet SSR, Arkitektférbundet, Civilekono-
mernas Rikstérbund, DIK-férbundet, Forbundet Sveriges Arbetsterapeu-
ter, Ingenjorsforbundet, JUSEK, Kyrkans Akademikerférbund, Legitime-
rade Sjukgymnasters Riksférbund, Skogsakademikerna, SRAT (SACO:s
Tjanstemannaférbund), Sveriges Civilingenjorsférbund, Sveriges Farma-
cevtforbund, Sveriges Fartygsbefdlsforening, Sveriges Lakarforbund,
Sveriges Naturvetareférbund, Sveriges Psykologférbund, Sveriges Tand-
lakarférbund, Sveriges Universitetsldrarférbund och Sveriges Veterinar-
férbund

Harald Martensson
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Bilaga 1 till
Forhandlingsprotokoll
1999-09-30

Andringar i PFA fr.o.m. 1998-01-01

§ 10 Pensionsgrundande lon
Mom. 2

Under ledighet till f6ljd av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada enligt
AFL/LAF, ledighet enligt Fordldraledighetslagen eller................

Mom. 3

Arbetstagare tillforsdkras avgiftsbefrielseforsakring enligt de mellan par-
terna 6verenskomna forsakringsvillkoren for Avgiftsbefrielseforsdkring.
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Bilaga 2 till
Forhandlingsprotokoll
1999-09-30

Allmanna forsakringsvillkor for Avgiftsbefriel-
seforsakring for anstallda i kommuner och lands-
ting m.fl.

§ 1 Forsakringsvillkor m.m.

For avgiftsbefrielsefdrsdakring géller dessa bestimmelser samt de be-
stimmelser i Ovrigt som faststillts i 6verenskommelser mellan parterna.

§ 2 Forsakrad och forsakringstagare

Varje forsakrad d.v.s., arbetstagare for vilken Pensionsbestimmelserna
(PB) i PFA 98 giller, dr forsdkringstagare. De skyldigheter som enligt la-
gen om forsdkringsavtal avilar forsdakringstagare gentemot forsakrings-
givare, ska dock avse arbetsgivaren. Den forsdkrade ska till forsdkrings-
givaren ldmna anmalan och uppgifter i enlighet med vad som f6ljer av
forsakringsvillkoren for AGS-KL.

§ 3 Avgiftsbetalning vid manadsersattning fran avgiftsbefrielsefor-
sakring

Avgiftsbefrielseforsdkring innebér att avgiften till forsdkrads avgiftsba-
serade dlderspension betalas av avgiftsbefrielseférsdkringen under tid
med manadsersattning fran AGS-KL eller under tid med arbetsskadeliv-
ranta som samordnas med fortidspension eller sjukbidrag. Avgift betalas
dock langst till och med kalendermanaden innan dlderspension enligt PB
borjar utges.

Om arbetstagarens anstdllning upphor under sjukpenningtid eller om
arbetstagaren insjuknar under efterskyddstid enligt AGS-KL betalas av-
giften dven under sjukpenningtid for tid efter det att anstdllningen upp-
hort.

Ar arbetsformégan inte helt nedsatt betalas avgiften i férhéllande till
minskningen av arbetstiden hos arbetsgivaren.
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Avgiften avsitts i sin helhet till den férsdkrades individuella del enligt
PB.

§ 4 Avgiftsunderlag

Vid avgiftsbefrielse utgors avgiftsunderlaget av den inkomst som for-
vdrvats i anstdllning som omfattas av PB och som ligger till grund for
manadsersdttning fran AGS-KL. Aven delar av 16n som overstiger 7,5
prisbasbelopp medrédknas.

Anmarkning

Avgiftsunderlaget vid insjuknandetidpunkten rdknas upp med den arliga for-
dndringen av inkomstbasbeloppet (for aren 1998-2000 géller det férhdjda pris-
basbeloppet). Motsvarande ska gilla 16nedelar 6ver 7,5 prisbasbelopp.
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Foérhandlingsprotokoll
1999-09-30

Overenskommelse om vissa fragor for Avgifts-
befrielseforsakring for anstallda hos kommuner
och landsting m.fl.

Parter

Landstingsforbundet, Svenska Kommunforbundet och Svenska kyrkans
Forsamlingsférbund a ena sidan samt

Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFR:s forbundsomraden Allméan
kommunal verksamhet och Hélso- och sjukvard jamte i forbundsomra-
dena ingdende organisationer, Lararférbundets och Lararnas Riksfor-
bunds Samverkansrdd jamte ddri ingaende organisationer samt under-
tecknade SACO-organisationer samféllt & den andra.

§1

Parterna konstaterar foljande.

4. Overenskommelser om Pensions- och férsikringsavtal — PFA 98 —
traffades 1998-06-12. I enlighet med 6verenskommelserna skall andring-
ar och tillagg till avtalets bestimmelser som parterna under avtalets gil-
tighetsperiod traffar 6verenskommelse om ingd i saval centralt som
lokalt kollektivavtal.

Enligt Centrala protokollsanteckningar punkt 3 i férhandlingsprotokollet
1998-06-12 skall parterna gemensamt:

" - inom ramen for avtalen PFA, PA-KL och AGS-KL — se dver regelver-
ket for arbetstagare med riitt till fortidspension med avsikt att dndringar
ska goras i avtalen fore 2000-01-01. Ett syfte dr att skapa en s.k. premiebe-
frielseforsikring kopplad till administrationen for AGS-KL. I denna dver-
syn ingdr dven att utfistelse om sjukpension enligt PA-KL ska inarbetas i
AGS-KL.”

Genom 6verenskommelse den 30 september 1999 har parterna gemen-
samt enats om forsdkringsvillkor for Avgiftsbefrielseférsdkringen jamte
tillagg till PFA 98.
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§2

Parterna enas om att for Avgiftsbefrielseforsdkringen skall motsvarande
gdlla som foljer av de gemensamma forsakringsvillkoren f6r AGS-KL
och TFA-KL med f6ljande undantag - §§ 1-2,§ 5, 8§ 7, § 10, §§ 30-33.

§3

Parterna uttalar att man tillsammans med AMEF avser att ytterligare se
over den administrativa hanteringen av Avgiftsbefrielseférsakringen.

§4

Parterna dr ense om att denna 6verenskommelse, med undantag for § 3,
ska tillforas det lokala kollektivavtalet om PFA.

§5

Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Christina Kjell Anna Lind
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Justeras

For Landstingsforbundet

Sdren Gunnarsson

For Svenska Kommunforbundet

Ake Hillman

For Svenska kyrkans Forsamlingsforbund
Erna Arhag

For Svenska Kommunalarbetareforbundet
Hikan Pettersson

For OFR:s forbundsomraden Allman kommunal verksamhet och Hail-
so- och sjukvard jamte i forbundsomradena ingdende organisationer

Hans Gustrin

For Lararforbundets och Lararnas Riksforbunds Samverkansrad jamte
dari ingdende organisationer

Lararforbundet Lararnas Riksforbund

Hans Gustrin Harald Martensson

For undertecknade SACO-organisationerna samfallt

Agrifack, Akademikerforbundet SSR, Arkitektférbundet, Civilekono-
mernas Rikstérbund, DIK-férbundet, Forbundet Sveriges Arbetsterapeu-
ter, Ingenjorsforbundet, JUSEK, Kyrkans Akademikerfoérbund, Legitime-
rade Sjukgymnasters Riksférbund, Skogsakademikerna, SRAT (SACO:s
Tjanstemannaférbund), Sveriges Civilingenjorsférbund, Sveriges Farma-
cevtférbund, Sveriges Fartygsbefdlsforening, Sveriges Lakarforbund,
Sveriges Naturvetareférbund, Sveriges Psykologférbund, Sveriges Tand-
lakarférbund, Sveriges Universitetsldrarférbund och Sveriges Veterinar-
forbund Allmédnna forsdkringsvillkor for Avgiftsbefrielseforsakring for
anstdllda i kommuner och landsting m.fl.

Harald Martensson
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Bilaga 5
till Kyrkans PFA 2000

Foérhandlingsprotokoll
1999-11-19

Overenskommelse om tilligg till forsikrings-
villkoren for avgiftsbefrielseforsakring for an-
stallda som omfattas av Svenska kyrkans
pensions och forsakringsavtal

Parter
Svenska kyrkans Forsamlingsforbund a ena sidan samt

Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFR:s forbundsomraden Allméan
kommunal verksamhet och Hélso- och sjukvard jamte i férbundsomra-
dena ingaende organisationer, Lararforbundets och Lararnas Riksfor-
bunds Samverkansrad jaimte dédri ingdende organisationer samt under-
tecknade SACO-organisationer samfallt & den andra.

§1
Parterna konstaterar f6ljande.

1. Genom 6verenskommelser den 30 september 1999 har parterna ge-
mensamt enats om forsakringsvillkor for Avgiftsbefrielseforsakring f6r
anstdllda i kommuner och landsting m.fl.

2. Enligt § 3 i dessa forsdkringsvillkor ska pensionsavgiften i sin helhet
avsdttas till arbetstagarens individuella del enligt PB.

§2
Parterna enas om foljande.

For anstdllda som omfattas av Svenska kyrkans pensions - och forsak-
ringsavtal ska pensionsavgiften i sin helhet avsittas till avgiftsbaserad
tjanstepensionsforsdkring i Svenska kyrkans forsakringsférening.
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§3

Forhandlingarna forklarades avslutade.

Vid protokollet
Anna Lind
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Justeras

For Svenska kyrkans Forsamlingsforbund
Erna Arhag

For Svenska Kommunalarbetareforbundet
Hikan Pettersson

For OFR:s forbundsomraden Allman kommunal verksamhet och Hal-
so- och sjukvard jamte i forbundsomradena ingdende organisationer

Hans Gustrin

For Lararforbundets och Lararnas Riksforbunds Samverkansrad jamte
dari ingdende organisationer

Lararforbundet Lararnas Riksforbund
Hans Gustrin Harald Martensson
For undertecknade SACO-organisationerna samfallt

Agrifack, Akademikerforbundet SSR, Arkitekttérbundet, Civilekono-
mernas Riksférbund, DIK-férbundet, Forbundet Sveriges Arbetsterapeu-
ter, Ingenjorsférbundet, JUSEK, Kyrkans Akademikerfoérbund, Legitime-
rade Sjukgymnasters Riksforbund, Skogsakademikerna, SRAT (SACO:s
Tjanstemannaférbund), Sveriges Civilingenjorsférbund, Sveriges Farma-
cevtférbund, Sveriges Fartygsbefalsforening, Sveriges Lakarforbund,
Sveriges Naturvetareférbund, Sveriges Psykologforbund, Sveriges Tand-

lakarforbund, Sveriges Universitetsldrarforbund och Sveriges Veterinar-
forbund

Harald Martensson
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